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PROF. DR. DR. H.C. MULT. AUGUST-WILHELM SCHEER

,BEI DER DIGITALISIERUNG NICHT BREMSEN,
SONDERN GAS GEBEN.”

Als gemeinnitziges Forschungsinstitut ist
es flir uns wichtig, Verantwortung zu iber-
nehmen und aktiv an einer besseren
Zukunft zu arbeiten. Konkret bedeutet das,
wir bringen Forschung auf die Stra3e und
tragen so zu einer Beschleunigung der Digi-
talen Transformation bei. Davon profitieren
Wirtschaft und Gesellschaft und ma3geb-
lich auch unsere Umwelt. Geschwindigkeit
und Anwendungsorientierung sind daher
feste Bestandteile der DNA des August-
Wilhelm Scheer Instituts fir digitale Pro-
dukte und Prozesse (AWSi).

Das Jahr 2021 hat fur uns mit einer
Umstrukturierung begonnen. Von ehemals
groBen Teams sind wir in eine agil

We Transform | You Perform | Wir sind Zukunftgestalter

arbeitende Labstruktur Gibergegangen. Der
neue themenorientierte Fokus tragt maR-
geblich dazu bei, dass wir uns noch intensi-
ver mit den Markten und den Herausforde-
rungen auseinandersetzen und somit auch
die Organisationsstruktur unserem Ziel
Forschung mit Impact folgt.

Leider war auch das Jahr 2021 weiter-
hin gepragt von der weltweiten Covid-19
Pandemie. Die Auswirkungen der damit
verbundenen Einschriankungen beziehen
sich nicht nur auf den globalen Giter- und
Warenverkehr, sondern auch explizit auf die
Art und Weise, wie wir kommunizieren und
zusammenarbeiten. Die Arbeitswelt, die wir
kannten, hat sich drastisch verandert. Umso
wichtiger ist es, dass wir als August-Wilhelm
Scheer Institut hier ansetzen und den Wan-
del der Arbeitswelt auch auBBerhalb der
klassischen Biro- und Homeoffice-Losung
vorausdenken und erproben. Genau das er-
folgt in unserem Forschungsprojekt Vi-
SAAR, das zeigt, wie Remote Arbeit auch
fir die Industrie funktionieren kann.

Das AWSi leistet einen wichtigen Bei-
trag zur Digitalisierung tber die Grenzen
der Region sowie Deutschlands hinaus. So
gestalten wir zukinftig, im Rahmen des eu-
ropaischen Projektes Gaia-X, die nachste
Generation der Dateninfrastruktur gleich
mit zwei Leuchtturmprojekten mit: Merlot
und POSSIBLE. ,GINI“ entwickelt derweil
eine App zur Unterstitzung Musiklehren-
der und wird damit Teil der Nationalen Bil-
dungsplattform sein, ein Projekt geférdert
durch das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Energie (BMWi).

Diese in 2021 erhaltenen Projektzusa-
gen an die Wissenschaftler*innen des AWSi
sind dabei sowohl Ausdruck der Leistungen
der vergangenen, als auch Startpunkt fir
die Arbeit der nachfolgenden Jahre. Die
Mitarbeit der Forscher*innen des AWSi bei
diesen wegweisenden Vorhaben unter-
streicht dabei die Wahrnehmung des Insti-
tuts als richtunggebendes Digitalisierungs-
zentrum Uber Grenzen hinaus.

Ein weiterer Meilenstein des zurlick-
liegenden Jahres ist die Er6ffnung des Cen-

ter for Digital GreenTech des August-
Wilhelm Scheer Instituts am Standort Nie-
dersachsen. Der Klimawandel, der Roh-
stoffmangel und der Riickgang der Biodi-
versitat sind klare Argumente fir die Not-
wendigkeit einer Kreislaufwirtschaft. Gera-
de digitale Innovationen koénnen dabei
Nachhaltigkeit mafgeblich férdern. Das
Niedersachsische Ministerium fiir Wissen-
schaft und Kultur unterstilitzt das Vorha-
ben mit einem Férdervolumen von 2 Mio.
EUR. Vertreter aus Wissenschaft, Politik
und Wirtschaft waren bei den Feierlichkei-
ten am 15. November 2021 im Kuppelsaal
der Aula Academica in Clausthal-Zellerfeld
vor Ort. Mit unseren interdisziplindren Ar-
beiten an digitalen Innovationen verfolgen
wir einen verwertungsorientierten For-
schungsansatz, der den Mittelstand und
auch Start-ups in die Lage versetzt, neue
Produkte und Dienstleistungen zu entwi-
ckeln und marktfahig zu machen. Unsere
Erfahrungen und Erkenntnisse in der Kom-
bination von Digitalisierung und Nachhal-
tigkeit werden wir in Niedersachsen im
Center for Digital GreenTech fokussiert
nutzen und in enger Kooperation mit der

Vorwort

TU Clausthal vertiefen. Ein internationales
sowie multidisziplindres Team, das mit ei-
ner Portion Unternehmergeist aus For-
schungen relevante Innovationen erarbei-
tet, wie wir es bereits vom Standort Saar-
bricken kennen, wird auch hier einer der
Faktoren fiir seinen Erfolg sein.

Auch im verflixten 7. Jahr hat das AWS-
Institut sein Engagement fiir das Fortschrei-
ten der digitalen Transformation von Wirt-
schaft und Gesellschaft nicht eingeb(i3t. Es
ist eine Freude zu beobachten, mit welchem
kreativen und unternehmerischen Potenzial
das Team an die zahlreichen Herausforde-
rungen herangeht und welche Friichte inter-
disziplinare Arbeit auf Augenh6he erbringen
kann. 2022, wir sind gewappnet!

Mit den besten GriiRen

Prof. Dr. Dr. h.c. mult.
August-Wilhelm Scheer
&

Dr. Dirk Werth

DR. DIRK WERTH

GESCHAEFTSFUEHRER UND WISSENSCHAFTLICHER DIREKTOR
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UND

WIR HABEN PLATZ
FUR DICH UND DEINE IDEEN

Ich bin Mi*==

MACHER

Im Sinne des Griinders Prof. Dr. August-
Wilhelm Scheer, verfolgt das AWS-Insti-
tut das Ziel, einen verwertungsorientier-
ten Forschungstransfer auf internationa-
lem Niveau voranzutreiben.

Wir brennen fir neuste Technologi-
en und innovative Geschaftsmodelle: So
kennen wir bereits heute die digitalen
Trends von morgen. Als Zukunftsgestal-
ter-sinnen stecken wir unsere Kompeten-
zen mit Leidenschaft in das Entwickeln
von digitalen Losungen. An oberster Stel-
le steht flir uns dabei die Anwendungs-
und Kundenorientierung - so lieben wir
es, passgenaue Losungen fiir Kunden und
Partner zu schaffen. Getrieben von Neu-
gier, Kreativitdit und Gestaltungswille,
transformieren wir Unternehmen in das
digitale Zeitalter! Die digitale Perfo-
mance ist unseren Partnern sicher - heu-
te, morgen und in Zukunft.

Wir sind innovativ, ambitioniert und
agil. Mit unserer Hands-on-Mentalitat

entwickeln wir digitale Losungen fiir die Zukunft und bringen Forschung auf die StralBe. Auf diese Weise wird
aus hochtechnologischer Forschung schnell ein marktrelevantes Ergebnis flir Super Smart Products, Super

Smart Processes und Super Smart People.

Unser Schwerpunkt liegt in der digitalen Transformation der Unternehmen zu Super Smart Enterprises.
In unseren Forschungs- und Beratungsprojekten, setzen wir stets auf einen 360°-Ansatz. Ein multidisziplina-
res und internationales Team addiert zur Kernkompetenz Kl nicht nur innovative Technologien, Services und
Branchenweitblick, sondern auch eine gro3e Portion Unternehmergeist.

IRGAN

\

Das AWS-Institut hat sich im Jahr 2021
als Organisation stark weiterentwickelt
und weitere Gru ndsteine flr die zukinf-
tige Entwicklun ; des Instituts gesetzt.
Begonnen hat das Institut bereits im
Januar mit der Einflihrung einer neuen
Organisationsstruktur, die insbesondere
aufgrund der exponentiellen Entwicklung
der vorherigen Jahre und der Weiterent-
wicklung verschiedener Forschungsthe-
men und -technologien ein wichtiger
Schritt in Richtung Zukunft war.

Als modernes und agiles For-
schungsinstitut denkt es die Zukunft der
digitalen Arbeitswelt voraus und richtet
seine internen Strukturen und Zielbild als
zukunftstrachtiger und attraktiver Ar-
beitgeber daran aus. Die Reorganisation
resultierte in der Einfihrung von acht
verschiedenen Labs, die entweder einen
themen- oder branchenbezogenen
Schwerpunkt in ihrer Arbeit verfolgen
und die Perspektiven aus Forschung und
Verwertung in einem Team miteinander
vereinen.Durch die Fokussierung auf ein
Thema oder eine Branche konnten die
Mitarbeiter in den Labs verschiedene
Vorteile miteinander verbinden.

In ihren spezifischen Themengebie-
ten konnte durch die neue Ausrichtung
tieferes Wissen erlangt werden, sodass
ein besseres Verstandnis fir die Praxis-
und Kundenbediirfnisse aufgebaut wer-
den konnte, um passende Loésungen flir
die realen Probleme in der digitalen
Transformation zu entwickeln. Durch die
Labstrukturierung wurde auf3erdem eine
starkere Vernetzung der Mitarbeiter und
somit die Nutzung von Synergien und ei-
nem Ubergreifenden Wissenstransfer
gefordert.

Das Digital Process Lab beschéftigt
sich mit der Digitalisierung von Prozes-
sen in verschiedenen Kontexten sowohl
in der Verwaltung, im Blro und im

Organisatorische Entwicklung
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Einzelhandel. Neben der Aufnahme von
Prozessen beschiftigt sich das Team mit
der Entwicklung intelligenter Dienste
(smart Services), der Hyperautomatisie-
rung sowie der visuellen Verfolgung
und Anomalieerkennung in Prozessen
unterschiedlichster Art.

Tobias Greff Gibernahm 2021 die
Leitung des Digital Consulting & Smart
Services Labs, des Digital Health Labs
und des Digital New Work Labs. Das Di-
gital Consulting & Smart Services Lab
beschéaftigt sich mit der Zukunft der Be-
ratung den digitalen Services der Zu-
kunft und bietet im Rahmen des Kom-
petenzzentrums Mittelstand Saar eben-
falls Beratungsangebote fiir klein- und
mittelstandische Unternehmen zu Digi-
talisierungsthemen an.

Das Digital Health Lab richtet sich
als digitales Bindeglied fir das Ge-
sundheitswesen der Zukunft aus. Die
Vision ist der Antrieb der digitalen
Transformation von Gesundheit, Ge-
sundheitsflirsorge, Leben und Gesell-
schaft mit Hilfe innovativer Technolo-
gien wie einer multisensorischen Ge-
sundheitserfassung, Kl-basierter As-
sistenz- und Empfehlungssysteme
oder hybride Interaktionssysteme mit-
tels Mixed Reality.

Die Zukunft der Bildung gestalten
die Kollegen im Digital Learning Lab
durch die Entwicklung von neuen Lern-
konzepten und -szenarien sowohl fiir die
berufliche Aus- und Weiterbildung als
auch darliber hinaus. Mit Schwerpunkten
auf den Themen Affective und Haptic
Learning nutzen die Kollegen neue Tech-
nologien wie der Messung von emotiona-
len Zustande und haptischer Unterstit-
zung flr ein besseres Lernerlebnis.

Unter dem Zeichen des Klimawan-
dels und den Erfordernissen digitalisier-
ter Losungen forschen und entwickeln im

A



Jahresbericht 2021

Themengebiet Green Tech das Smart
Energy Lab und das Smart Water Lab an
einem zukunftsfahigen und nachhaltigen
Einsatz von Ressourcen mittels neuer di-
gitaler Technologien wie z.B. digital Twins
in Klaranlagen oder einem vernetzten
System zum Management von
Energieflexibilitaten.

Das Smart Quality Lab widmet sich
dem Erkennen der Vorhersage von
Qualitatsmangeln und dem Aufzeigen
von kostenglinstigeren Wegen zur Opti-
mierung automatischer Prozesse in un-
terschiedlichen Branchen. Durch bei-
spielsweise die Nutzung von Machine
Learning Techniken zeigen die Kollegen
Handlungsempfehlungen auf und ma-
chen Daten interpretierbar.

Die insgesamt acht Forschungslabs
werden intern durch das Cloud Lab und
das Incubation Lab unterstitzt: Das
Cloud Lab tGbernimmt in agilen Sprints
die inhouse Softwareentwicklung flir
Systeme, die in den Forschungsprojek-
ten oder auch intern genutzt werden.
Das Incubation Lab evaluiert Ideen und
Projekte und gleicht diese mit den
Marktbedurfnissen durch Expertenge-
sprache und -befragungen ab. Gemein-
sam mit den Kollegen der anderen Labs
werden Strategien zur kiinftigen inhalt-
lichen Ausrichtung entwickelt um ge-
zielt sinnvollen und vielversprechenden
Verwertungsaktivitidten nachzugehen.

Neben der neuen Organisations-
struktur konnte das Institut sich auch
personell weiterentwickeln. Im Jahr 2021
wurden 38 neue Kollegen eingestellt und
die Frauenquote konnte auf ca. 45% ge-
steigert werden. Insbesondere im sonst
eher mannergepragten IT-Umfeld ist das
AWS-Institut stolz auf diese Entwicklung.

Mit groBem Stolz verfolgt das Insti-
tut auch weiterhin den Leitspruch der
#digitalDNA. Mit der Frage was das Insti-
tut und seine Mitarbeiter nach den gro-
Ben Wachstumsspriingen der letzten
Jahre auszeichnet, hat das HR Team ge-
meinsam mit den Kollegen den Spirit, die
Unternehmenskultur oder wie es ge-
nannt wird, die #digitaDNA neu erarbei-
tet. Gemeinsam wurden sechs Leitsatze
festgelegt, die die Mitarbeiter, das Insti-
tut und die Organisation auszeichnen:
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1. WIR BEWEGEN DIE ZUKUNFT
2. WIR BRENNEN FUER DIGITALISIERUNG
3. WIR SIND EIN TEAM AUF AUGENHOEHE

4. WIR LEBEN VIELFALT
9. WIR GESTALTEN SELBST UND

6. WIR TRAGEN VERANTWORTUNG.

Als Arbeitgeber ist dem AWS-Insi-
tut ebenfalls die Weiterentwicklung der
Mitarbeiter wichtig, weshalb Mitte des
Jahres ein Personalentwicklungspro-
gramm flr das Onboarding neuer Mit-
arbeiter initiiert wurde. Im Projekt
LAWSi Rocket Starter hat sich ein
Team aus Kollegen mit unterschiedli-
chen Hintergriinden und Erfahrungsle-
veln unter der Leitung von HR (Kristin
Stoffel) mit den fir neue Mitarbeiter
wesentlichen Themen und Lernfeldern
beschaftigt und ein neues und struktu-
riertes Onboarding Programm auf die
Beine gestellt. Nach dem Konzept ,trai-
ning on the job” wurden verschiedene
Arbeitspakete und Meilensteine entwi-
ckelt, die neuen Mitarbeitern am Insti-
tut einen schnellen und reibungslosen
Einstieg ins Institut, die neuen Aufga-
ben und Themen und dem Einfinden in
die Arbeitsweise und Teams erleichtern
sollen. Dabei wird auf individuell zuge-
schnittene Plane je Mitarbeiter und Rol-
le und aktive Mitarbeit durch die neuen
Kollegen gesetzt.

Highlight in 2021 war jedoch die lang
ersehnte und vorbereitete Eroffnung des
neuen Standorts in Niedersachsen auf
dem Campus der TU Clausthal, dem Cen-
ter for digital Green Tech. Im November
wurde gemeinsam mit Vertretern aus
Forschung, Politik und Wirtschaft durch
Prof. Scheer und Dr. Dirk Werth der neue
Standort feierlich er6ffnet. Mit dem neu-
en Standort gibt es ebenfalls gro3e Zu-
kunftsplane. Zunachst werden hier vier
neue Stellen geschaffen, mit dem Ziel,
diese ebenfalls durch neue Projekte und
Forschungsvorhaben zu erweitern und
den Standort weiterzuentwickeln.

Incubation 8

Das AWS-Institut knlpfte im Jahr 2021
nahtlos an die vielen initialen unternehmeri-
schen Aktivitaten des Vorjahres an und pro-
fessionalisierte mit der Neuorganisation
auch in diesem Bereich seine Strukturen.
Das Digital Incubation Lab wird nun als
umsatzverantwortliches Profit-Center von
dem Lab-Lead Sebastian Kreibich gefiihrt,
der im komplementdren Team mit dem Digi-
tal Incubation Manager Bjoérn Maurer die
Verwertungsorientierung des Instituts wei-
ter vorantreibt. Das Lab wurde erweitert
durch den neuen Mitarbeiter Tomas Cerni-
auskas, der aus dem ersten Durchgang des
Grinderprogramms ,Unternehmergeist”
zum Institut gestofRen ist und insbesondere
seine vertrieblichen Stirken einbringt.
Unterstitzt wird das Team durch drei Werk-
studenten, so dass ein schlagkréaftiges Incu-
bation-Team die innovativen und digitalen
Forschungsvorhaben des Instituts taglich
auf die Stral3e bringt.

Ein wesentlicher Fokus lag in diesem Jahr
auf der Weiterflihrung des erfolgreichen
Grinderprogramms ,Unternehmergeist”,
mit dem dritten Durchgang und weiteren 13
Talenten aus ganz Deutschland. Diese haben
wieder in 7 Wochen in mehreren Teams ihre
unternehmerische Personlichkeit unter
Beweis gestellt und inspirierende Geschéfts-
ideen und -modelle in den Themenfeldern
,Digitalisierung des Shopfloors®, ,Remote
Arbeit im Gesundheitsbereich®, ,Self-Servi-
ces in der Dienstleistung” und ,Zustand-
serfassung von Infrastruktur®
entwickelt.

Aus einem der Teams hat sich im
Anschluss das virtuelle Startup ,CuraSi-
dium“ gebildet, das im Bereich der Pfle-
gedigitalisierung erste Schritte in Rich-
tung Produktisierung gegangen ist.
Das Incubation Lab hat mit CuraSidium

daher weitere Schritte auf dem Weg | Spru——_
N

einer gemeinsamen Griindung defi-
niert. Grundlage fiir diese talentzent-
rierte Arbeit war der parallele Aufbau des
AWSi Talent Pools von 60 unternehmer-

ischen Talenten und der Go-Live einer tech-
nologischen Talent-Plattform, die erste
Schritte in Richtung Monetarisierung ermog-
lichten. So wurden erste neue Geschaftsmo-
delle wie ,Rent-a-Talent” erfolgreich mit
Partnern getestet und monetarisiert.

Zusammensetzung
®

o=

Teilnehmer

Abbildung:

3. Durchgang Griinder-
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Neben der Férderung externer Talente und
den erwartbaren Synergieeffekten flir das
Institut steht natirlich insbesondere die
Verwertungsorientierung der institutseige-
nen Forschungsvorhaben und die Weiter-
entwicklung der Institutstalente im Mittel-
punkt. So wurde mit ,Science to Market" ein
neues Format ins Leben gerufen, um unter-
nehmerisches Denken und Best Practices
mit den Kollegen zu teilen. Der unternehme-
rische Geist am Institut zeigte sich auch in
der Flille von Prototypen, die aus den For-
schungsvorhaben gemeinsam entwickelt
wurden, um diese am Markt zu testen:

VICO-TWIN

ISA

COLLABORATE-3D

OPRA

INTRAPRENEURSHIP SPRINT

DIGITALER VERANSTALTUNGSMANAGER
(BITCOM-REIHE)

Beispielhaft flr die erfolgreichen Pro-
duktisierungsbemihungen steht ,VicoTwin®
das in Zusammenarbeit mit dem Smart Wa-
ter Lab und dem Entsorgungsverband Saar
in einem Proof of Concept (PoC) Marktreife
erlangte. Im Rahmen dieses Industrieauf-
trags hat das Incubation-Lab unter Fiihrung
von Tomas Cerniauskas die Wirtschaftlich-
keitsanalyse als wichtigen Bestandteil des
Projekts Ubernommen. So wurde unter-
sucht, welche quantitativen Vorteile (Redu-
zierung der Fahrtkosten, Einsparung von
Zeitaufwand und CO2) als auch qualitativen
Vorteile (Qualitatsverbesserung beim Ins-
pektionsprozess, Attraktivitat der Arbeits-
bedingung, Technologieakzeptanz) eine Re-
mote-Inspektion-Losung verspricht. Die Er-
gebnisse dienen nun als Entscheidungs-
grundlage fir den Roll-out der Lésung auf
weitere Anlagen und somit flir die Skalie-
rungsfahigkeit dieses Produkts.

Das F&E-Projekt ,ColLab4DigiTwin“ mit
dem saarlandischen Partner ThyssenKrupp
Automotive Body Solutions steht flir ein wei-
teres erfolgreiches Beispiel, wie das Incuba-
tion-Lab dabei unterstiitzte, Forschungs-

We Transform | You Perform | Wir sind Zukunftgestalter

ideen auf den Weg in die erfolgreiche Kom-
merzialisierung zu bringen. So wurde unter
Fiihrung von Sebastian Kreibich in wenigen
Monaten eine Innovationsidee unseres In-
dustriepartners ThyssenKrupp mithilfe von
Fordergeldern des  Unternehmensnetz-
werks ,EastSideFab eV.” von der Idee hin zu
einem Konzept entwickelt.

Die Produktidee wurde u.a. durch seine
enge Verkniipfung mit der EU-Datenoffensi-
ve Catena-X (Teil von Gaia-X) von Wirt-
schaftsminister Peter Altmaier fiir die For-
derinitiative KoPa 35c¢ empfohlen und soll
mit diesen Mitteln innerhalb von 3 Jahren
marktspezifisch umgesetzt werden.

Das Incubation-Lab hatte in 2021
nicht zuletzt auch wieder einige wichtige
Industrieprojekte akquiriert und in unter-
schiedlichsten Branchen in die Umsetzung
gebracht. So wurden beispielsweise unter
Verantwortung von Bjérn Maurer im Digi-
tal Health Lab u.a. Ideen im Bereich der XR-
Telemedizin entwickelt, die Arzte bei lhren
taglichen Visiten unterstiitzen. Nach er-
folgreichem Marktscreening konnte so ein
Marktpartner gewonnen werden, der die
Loésung mit verschiedenen Krankenhdusern
im Markt etabliert. Zudem konnte durch
die Initiative von Bjérn Maurer eine Work-
shopreihe mit der Bitkom Akademie initi-
iert werden, die sich vom “Digitalen Veran-
staltungsmanager” bis hin zum Format “E-
Learning als Zukunftskompetenz fiir Unter-
nehmen” erstreckt. Durch die Zusammen-
arbeit mit der Bitkom Akademie wurde
nicht nur ein kommerzielles Angebot am
Markt platziert, das Einnahmen flr das Ins-
titut generiert, sondern es versetzt das Ins-
titut auch in die Lage, das am Institut gene-
rierte Wissen in die Industrie zu tragen.

Diese Highlights zeigen ansatzweise
den Ideenreichtum am Institut und das Ver-
wertungspotenzial fiir die kommenden Jah-
re. Die ersten Schritte sind gemacht und das
Incubation-Team bedankt sich flir das Ver-
trauen und die enge Zusammenarbeit mit al-
len Forschungs-Labs.

Kontakt: Sebastian Kreibich,
sebastian.kreibich@aws-institut.de

Forschungsschwerpunkte

SCHWERPUNKTE

E-LEARNING EXPERIENCE

Standiges Lernen und Weiterentwickeln ist
in der heutigen Welt zu einem zentralen
Bestandteil geworden. In unserem schnell-
lebigen Alltag sind wir dauerhaft mit Veran-
derungen konfrontiert und darauf angewie-
sen, uns schnellstméglich anzupassen und
neue Kompetenzen zu erlernen. Lebenslan-
ges Lernen betrifft uns alle.

Das Ziel des E-Learning Experience Lab
(LXL) des August-Wilhelm Scheer Instituts
ist es, das Lernen auf allen Ebenen und fir
die unterschiedlichsten Zielgruppen begreif-
bar zu machen. Sei es durch haptisches Ler-
nen mit Hilfe smarter Gerate, barrierefreies
Lernen, die intuitive und schnelle Erstellung
von Lerninhalten, oder die Wissensvermitt-
lung rund um das digitale Lernen in jeglicher
Form. Dazu entwickeln wir menschzentrier-
te und innovative Konzepte und bringen die-
se in die Anwendung, um in allen Lebensbe-
reichen Lernen nachhaltig zu unterstiitzen
und zu vereinfachen.

Kontakt: Nina Konrad,
nina.konrad@aws-institut.de

PROJEKTE
SMART HANDS

Das im Jahr 2020 mit einer 3-jahrigen Lauf-
zeit gestartete Projekt SmartHands fokus-
siert sich auf die Implementierung digitaler
Medien in der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung von Gesundheitsberufen. Dabei
werden Lehrszenarien zur digitalen Medien-
nutzung in der Domdane der manuellen

Medizin und Therapie entwickelt und in eine
Lernplattform integriert. Der Einsatz inno-
vativer Mixed Reality- und Smart Wearables-
Technologien ermoglicht die Umsetzung
neuer Einsatzmoglichkeiten.

GINI

Das Projekt GINI entwickelt fiir den Platt-
formprototyp der nationalen Bildungsplatt-
form eine App zur Assistenz von Musikleh-
renden entwickelt. Sie soll ein nutzerzent-
riertes, datensouverdanes und lebenslanges
musikalisches Lernen ermoglichen. AuBer-
dem sollen transparente vertrauensvolle
Verwertungsmoglichkeiten von persoénli-
chen Datenbestanden z. B. durch Lehrende,
Bildungsanbieter und  Bildungstrager
geschaffen werden. So wird die Musiklehre
smart.

VORTRAEGE

09.03.2021 lterative user-centered design
approach to create a Mixed Reality applica-
tion for practicing manual medicine skills,
INTED2021, Alina Makhkamova.

25.07.2021 Haptic Interaction for VR: Use-
Cases for Learning and UX, Using the
Example of the BMBF Project SmartHands,
HCIl 2021, Oliver Gast.

09.11.2021 SmartHands: Use of digital rea-
lities for manual medicine training,
ICERI2021, Alina Makhkamova.
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VEROEFFENTLICHUNGEN

Makhkamova, A., Gast, O. & Werth, D.
lterative user-centered design approach to
create a mixed reality application for prati-
cing manual medicine skills“. INTED2021
Proceedings, S. 5650-5657.

Gast, O, Seifert, J. & Werth, D.,

,Der Mensch im Fokus der digitalen Trans-
formation des Lernens: Erfolgreiche Aus- und
Weiterbildung im Unternehmen". HMD Pra-
xis der Wirtschaftsinformatik, Bd. 58 S.
1444-55.

Gast, O., Makhkamova, A., Funk, M. &
Werth, D., ,Haptic Interaction for VR: Use-
Cases for Learning and UX, Using the
Example of the BMBF Project SmartHands".
HCIl 2021. Lecture Notes in Computer Sci-
ence (vol. 12783), Springer.

Makhkamova, A., Gast, O., Funk, M., Norou-
zinia, F. & Werth, D., ,SmartHands, Use of
digital realities for manual medicine training".
ICERI2021 Proceedings, S. 1525-1530.

DIGITAL CONSULTING

In einem seiner ersten Forschungsfelder
konnte das August-Wilhelm Scheer Institut
auch im Jahr 2021 erfolgreich Institutionen,
Ministerien und Unternehmen der strategi-
schen Digitalen Transformation beraten. Ins-
besondere mittelstdndische Beratungsun-
ternehmen konnten im Jahr 2021 als Kun-
den fir strategische Impulse gewonnen wer-
den. Im Rahmen von Online Seminaren wur-
den zudem aktuellste Erkenntnisse zum
Schritt fir Schritt-Vorgehen in der digitalen
Transformation fiir Dienstleistungsanbieter
deutschlandweit in die Breite getragen. In
Beauftragungen zur strategischen digitalen
Transformation unterstiitze das Lab zahlrei-
che Kunden aus Kassen, Beratungsmarkt
und Medien in der Ideation und Projektie-
rung zukunftsfahiger strategischer Themen.
Die strategische Beratung im Rahmen der
digitalen Transformation wurde zudem um
aktuelle Megatrends wie Nachhaltigkeit und
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New Work erweitert, und diese Angebote im
Portfolio des Instituts verankert. Beispiels-
weise konnte der Wirtschaftsrat Merzig
zum hybriden Arbeiten in der Digitalen
Transformation sensibilisiert werden oder
die strategische Kopplung zwischen Digita-
lisierung und Nachhaltigkeit im Next Eco-
nomy Panel Saar als Keynote mit groRer
regionaler Resonanz platziert werden. Auch
im Jahr 2021 unterstiitzte das AWSi im
KomZet Saar wieder {iber 1700 KMU mit
mehr als 300 kostenfreien Unterstiitzungs-
dienstleistungen zur digitalen
Transformation.

Forschungsseitig wurde zudem im Jahr
2021 das Projekt MYOW abgeschlossen und
erfolgreich auf der digitalen Fashionweek als
Innovationsprojekt prasentiert. Mit den Pro-
jektpartnern wurde dazu die digitale Platt-
form zur Do-It-Yourself Konfiguration von
Wearables erfolgreich pilotiert und verprobt.

PROJEKTE
GRISHU!

Im Innovationsbiindnis GRIHSU wurde als
Vorprojekt die gesellschaftlich akzeptierte
Klima- und Ressourcenneutralitit in Produk-
tion und Logistik in den strukturschwachen
Antragsregionen des Saarlandes und Rhein-
land-Pfalz untersucht. Die Herausforderun-
gen durch den Klimawandel in der Region
wurden durch eine Studie ermittelt und ein
strategisches Konzept zur Nutzung der
Geschiftspotenziale einer ,griinen Transfor-
mation“ erarbeitet.

KOMZET SAAR

Ziel des Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum
Saarbriicken (KomZetSaar) ist es, die Digitali-
sierungsfahigkeit in produktionsnahen KMU
sowie Handwerksbetrieben aus dem Saarland
und dariiber hinaus aufzubauen und dadurch
die Wettbewerbsfahigkeit zu steigern. Mit
jahrlich Gber 300 Formaten, wie Veranstal-
tungen, Workshops, |Ideenwerkstatten und
Praxisprojekten unterstiitzt das Projekt
bereits seit 2017 den saarldandischen
Mittelstand.

MYOW

Das in diesem Jahr abgeschlossene Verbund-
projekt ,MYOW - Make Your Own Wearab-
les" hatte das Ziel, durch eine webbasierte
Anwendung Designer, Maker, Dienstleister
und Hersteller zur Entwicklung personalisier-
ter Wearables zusammenzubringen. Das
August-Wilhelm Scheer Institut realisierte
dabei intelligente und nutzerfreundliche
Assistenzsysteme, um zum einen die kollabo-
rative Zusammenarbeit der einzelnen
Akteure zu starken (,Matchmaking-Tool") und
zum anderen Gestaltungshinweise (,Recom-
mender-System") fiir die Wearables zu geben.

VORTRAEGE

30.07.2021  Hybrides Arbeiten - Chan-
cen und Herausforderungen fir die unter-
nehmerische Praxis, Wirtschaftsrat Merzig,
Tobias Greff,

20.08.2021  ,Consulting 4.0 - Skalierbar-
keit als Gestaltungselement der Digitalisie-
rung fir die Unternehmensberatung: Kon-
zept, Ansatze und Kundenakzeptanz®, G&S
Innovationboard, Tobias Greff.

02.11.2021 »Sustainable Digitization -
Digitale Megatrends fiir mehr Nachhaltig-
keit”, Next Economy Panel Saar, Tobias Greff.

16.12.2021 ,Zukunft Digitale Unterneh-
mensberatung”, KMU Kundenauftrag zum
internen Weihnachtsinnovationsimpuls,
Tobias Greff.

VEROEFFENTLICHUNGEN

o.A. ,Automatisierte Rechnungsbearbei-
tung durch KlI“ Themenheft Mittelstand-
Digital, S.14-16.

Greff, T., Schafer, S. & Werth, D., ,Block-
chain Verifizierung als Digitale Lésung fiir
den Mittelstand - Abschlussbericht zur
Begleitstudie des FFMOP*,

Forschungsschwerpunkte

Danner, M., Maurer, B., Schuh, S., Greff, T.
& Werth, D., ,Invoice Automation: Increa-
sing Efficiency in the Office at Satherm
GmbH Using Artificial
Intelligence”. Digitalization Cases Vol. 2.
Mastering Digital Transformation for Global
Business (Management for Professionals,
Band 2), In: 1st ed. 2021, Springer, s.
45-60,.

Um Digitalisierungsvorhaben, die die Nach-
haltigkeit und den &kologischen Wandel
erméglichen, zu fordern, arbeitet das
August-Wilhelm Scheer Institut im neuen
Green Tech Lab facher- und brancheniiber-
greifend an systemischen Ansatzen fir die
beiden Schwerpunktthemen Smart Energy
und Smart Water.

SMART ENERGY

Das Ziel des Smart Energy
Labs ist es, durch Digitalisie-
rung einen Beitrag zur
Erméglichung der Energie-
wende, und viel mehr noch
zur Realisierung emissions-
freier Energiesysteme, zu
leisten. Unter diesem uUber-
geordneten Ziel haben sich im
Verlauf des Jahres die folgen-
den drei Forschungsschwer-
punkte des Smart Energy Labs her-
ausgebildet: Die Aktivierung und Nutzbar-
machung von Flexibilititen, der Bereich
software-defined energy sowie der digitale
Produkt- und Prozesspass. Im ersten Quar-
tal des Jahres konnte zunachst das Projekt
DESIGNETZ erfolgreich abgeschlossen
werden, in dem das August-Wilhelm Scheer
Institut als Leiter des IT-Arbeitspakets dazu
beigetragen hat, Flexibilitdt in Energiepro-
duktion, -verbrauch und -speicherung zum
Zwecke der Stromnetzstabilisierung nutz-
bar zu machen. Nahtlos an DESIGNETZ
schlieBt sich das seit September 2020 lau-
fende Projekt FlexChain an, das die
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Nutzbarmachung und das Potential eben
solcher Flexibilitdten in privaten Haushalten
untersucht. Dabei sollen die Flexibilitdten
privater Haushalte durch einen Blockchain-
basierten Handel dem Netzbetreiber zum
Zweck der Netzstabilisierung zur Verfligung
gestellt werden. Der Handelsalgorithmus
zum Matching von Angebot und Nachfrage
der Flexibilitaten wird am August-Wilhelm
Scheer Institut konzipiert und program-
miert. Das Projektvorhaben FlexChain
wurde in der ersten Jahreshilfte durch
jeweils zwei Veroffentlichungen und Konfe-
renzbeitrage des August-Wilhelm Scheer
Instituts disseminiert.

Auch zur Etablierung des August-Wil-
helm Scheer Instituts auf dem Gebiet der
software-defined energy wurden im vergan-
genen Jahr die Weichen gestellt. So leitete
das August-Wilhelm Scheer Institut die Ko-
ordination eines Konsortiums, mit welchem
im ersten Quartal des Jahres 2022 die Ein-
reichung einer Projektskizze im Themenfeld
software-defined energy anvisiert ist. Zu-
dem starteten die Arbeiten zu einer Bachel-
orthesis, die die Grundidee des Projektvor-
habens in einem Demonstrator veranschau-
lichen wird. Hierzu kommt die neuste Mess-
gerate-Generation der Firma Siemens zum
Einsatz. Im Bereich digitalisierter Messkon-
zepte haben das August-Wilhelm Scheer In-
stitut und Siemens so im vergangenen Jahr
eine enge Zusammenarbeit aufgebaut.

Das wachsende Umweltbewusstsein
der Gesellschaft und die steigende Nachfra-
ge nachhaltiger Produkte stellt immer héhe-
re Erwartungen an den Nachweis des Res-
sourcenverbrauchs und dessen Optimie-
rungspotential in der Industrie. Auf diesem
Gebiet hat das August-Wilhelm Scheer Insti-
tut Mitte des Jahres die Projektskizze Oeko-
ProOf beim BMWi eingereicht, die die Ent-
wicklung eines digitalen Prozesspasses be-
schreibt, mit dessen Hilfe Ressourcenver-
brauche, Ressourceneffizienz und die Nach-
haltigkeitseffekte jedem Auftrag und Pro-
zessschritt zugeordnet werden konnen.
Den Bewilligungsbescheid zum Projektvor-
haben erhielt das August-Wilhelm Scheer
Institut Ende 2021 und kann somit zum neu-
en Jahr in die Projektarbeit starten.
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PROJEKTE
FLEXCHAIN

Am Energienetz der Zukunft nehmen Haus-
halte nicht mehr nur als reine Konsumenten
teil. Private Photovoltaikanlagen produzie-
ren Strom und neue GroRverbraucher wie
die Elektromobilitit oder Warmepumpen
erweitern das Spektrum der privaten Ener-
gieverbraucher. Die dadurch entstehende
Flexibilitdat in privater Energieproduktion,
-verbrauch und -speicherung kann einen
nennenswerten Beitrag leisten das durch
den Ausbau der erneuerbaren Energien
zunehmend volatile Stromnetz zu stabilisie-
ren. Im Projekt FlexChain wird dazu eine
Blockchain-basierte Handelsumgebung ent-
wickelt, die den intelligenten Handel von
Kleinstflexibilitdten zwischen Privathaus-
halten und Netzbetreibern erméglicht.

DESIGNETZ

Auch im, in diesem Jahr ausgelaufenen, Pro-
jekt DESIGNETZ ist die Aktivierung und
optimierte Nutzung von Flexibilitdten zur
Stabilisierung der Energienetze und -markte
Kerngedanke. Dazu wurden in drei Bundes-
landern rund 30 Demonstrationsprojekte in
ein Gesamtnetz, als Blaupause fir das
Jahr 2035, integriert. Als Leiter des IT-
Arbeitspakets war das August-Wilhelm
Scheer Institut verantwortlich fiir die Ent-
wicklung und erfolgreiche Implementierung
der zugrundeliegenden Datenbank sowie
eines Systems zum Monitoring und Manage-
ment der Energieflexibilitaten.

VORTRAEGE

28.05.2021  FlexChain - Blockchain-
induced activation of small flexibility poten-
tials in the low-voltage grid, EILA Asia 2021,
Shari Alt.

20.06.2021 Research on Activation of

Flexibility Potentials in a Market-oriented
Process, ICSGSC 2021, Shari Alt

VEROEFFENTLICHUNGEN

Torabi-Goudarzi, S. & Alt, S., ,FlexChain -
Intelligente Aktivierung von Kleinstflexibili-
taten”, Informatik Spektrum, Bd. 44, Nr. 5,
2021, S. 324-26.

Torabi-Goudarzi, S. und Werth, D., ,Flex-
Chain - Blockchain-induced activation of
Small Flexibilitypotentials in the low-vol-
tage grid“. Abstracts from the Energy
Informatics. Abstracts from the Energy
Informatics. Academy Asia 2021 confe-
rence and PhD workshop, 09/2021, S. P4,

Torabi-Goudarzi, S. & Alt, S., ,Research on
Activation of Flexibility Potentials in a Mar-
ket-oriented Process”. 2021 5th Internatio-
nal Conference on Smart Grid and Smart
Cities (ICSGSC), S. 175-179.

SMART WATER

Das Smart Water Lab befasst sich mit Digi-
talisierungsprojekten in der Wasserwirt-
schaft und wurde zu Beginn des Jahres
2021 gegriindet. Zum 01.05.21 startete das
Forschungsprojekt  KIKI  (Kl-basiertes
Kanalinstandhaltungsmanagement). Es war
im restlichen Jahresverlauf der Schwer-
punkt der Forschungs- und Entwicklungsta-
tigkeiten im Smart Water Lab. Nach anfang-
lich konzeptioneller Arbeit zum Verstandnis
der zugrundeliegenden Prozesse im
Kanalinstandhaltungsmanagement wurden
schnell Prototypen fir die KI-Analyse von
Bildmaterial aus Kanalinspektionsfahrten
sowie ein Digital Twin eines Kanalab-
schnitts der Stadt Homburg erstellt. Fortan
wurde die Datengrundlage des Partners
Entsorgungsverband Saar aufbereitet,
sodass sie flir das Kl-Training nutzbar wird.

Daneben, liegt der Fokus des Labs da-
rauf den Betreibern von unbemannten und
abgelegenen Klaranlagen eine Moglichkeit
zu geben, die notwendigen Inspektions-
prozesse ortsunabhangig durchfiihren zu
koénnen. Hierzu wurde gemeinsam mit dem
Entsorgungsverband Saar ein Projekt
durchgefiihrt und eine Losung entwickelt,
die mittels VR-Technologie ein Aufschalten
auf einzelne Klaranlagen und Pumpwerke
moglich macht. Eine 360°-Videoansicht

Forschungsschwerpunkte

ermoglicht, kombiniert mit der techni-
schenDatensichteineneueFormderMensch-
Maschinen-Interaktion.

PROJEKTE
KIKI

Das Projektvorhaben KIKI hat zum Ziel, die
aktuellen Inspektionsverfahren mit Kil-
Methoden anzureichern, sodass eine auto-
matisierte Schadenserkennung in Bilddaten
moglich wird. Weiterhin soll untersucht
werden, inwiefern ein Prognosemodell auf
Basis von historischen Daten den zukUinfti-
gen Alterungsprozess vorhersagen kann
und ob anhand dieser Informationen eine
effiziente Instandhaltungsstrategie abgelei-
tet werden kann. Die Daten werden dazu
auf einem digitalen Zwilling gesammelt, der
den Zustand der Kanalisation dreidimensio-
nal darstellt und mittels Mixed Reality zu
Planungs- und Kontrollprozessen sowie bei
konkreten SanierungsmafZnahmen heran-
gezogen werden kann.

HEALTH

Die Pandemiejahre 2020 und 2021 haben
das globale Gesundheitssystem vor eine
echte Zerrei3probe gestellt. Insbesondere
hat sich dadurch aber erneut gezeigt, dass
bereits etablierte Konzepte aus anderen
Anwendungsfeldern wie beispielsweise KI-
basierte Assistenzsysteme oder ortsunab-
hangiges Arbeiten auch im Gesundheits-
wesen von groBBer Notwendigkeit sind.
Motiviert durch die notwendige digitale
Transformation und die dadurch resultie-
rende Verbesserung der gesundheitsbhezo-
genen Lebensqualitdt wurde im Jahr 2021
das Smart Health Lab gegriindet. Das
Smart Health Lab verfolgt das Ziel, men-
schenzentrierte, adaptive und ortsunab-
héngige Losungen flir das Gesundheitssys-
tem zu erforschen und zu entwickeln.
2021 hat sich das Smart Health Lab
insbesondere mit der Forschung und Ent-
wicklung von intelligenten Systemen in
Themenfeldern der multisensorischen Er-
fassung von Gesundheitsdaten, der XR-Te-
lemedizin und der kontextsensitiven
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Spracherkennung beschiftigt. So wurde im
Rahmen des nun abgeschlossenen For-
schungsprojekts BauPrevent ein intelligen-
tes Arbeiterassistenzsystem zur Erfassung
von koérperlichen Belastungswerten durch
langere Fehlhaltungen des Muskel-Skelett-
systems mittels sensorreduzierter Multi-
sensorik entwickelt und erfolgreich evalu-
iert. Die Anzahl der notwendigen Sensorik
konnte um etwa 60% reduziert werden.

Im Forschungsprojekt HoLLiECares
wurde ein erster Prototyp einer Wunddoku-
mentation mittels kontextsensitiver Spra-
cherkennung fertiggestellt, dessen erste Re-
altestungen im Jahr 2022 evaluiert werden.

Zusatzlich ist am Ende des Jahres 2021
ein Projektim Anwendungsfeld der XR-Tele-
medizin gestartet, das das Ziel hat, durch die
Verwendung innovativer Visualisierungs-
technologien wie Mixed Reality klinische
Prozesse, beispielsweise die Patientenbeur-
teilung, die Notaufnahme oder Operationen
zu verbessern. Das Smart Health Lab be-
schaftigte sich ebenfalls mit einem intelligen-
ten Assistenzsystem, das bei der Wundver-
sorgung in einem Erste-Hilfe-Szenario helfen
und unterstiitzen kann. Dazu wurde im Rah-
men einer Masterarbeit eine Erste-Hilfe-
App prototypisch entwickelt.

PROJEKTE
HOLLIECARES

Im Projekt HolLLiECares wird der Servicero-
boter HoLLiE zu einem multifunktionalen
Pflegeroboter weiterentwickelt. Ziel ist es,
verschiedene Arbeitsfelder im Pflegealltag,
wie die Patientenbegleitung zu Untersu-
chungen, das Aus- und Einrdumen sowie
den Transport von Medikamenten oder die
Pflegedokumentation zu unterstiitzen und
somit Pflegekrafte zu entlasten. Mittels
innovativer Technologien soll die Ansteue-
rung von HoLLiE zum Beispiel tiber das kon-
textsensitive Sprachverstandnis ermoglicht
werden

BAUPREVENT

Das im August 2021 erfolgreich abge-
schlossene Projekt BauPrevent verfolgte
das Ziel, durch die Entwicklung eines
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niederschwelligen und praxistauglichen
Wearable-Sensorsystems und dessen Ver-
knlipfung mit einer kontextbezogenen Pra-
ventionsassistenz individuelle Belastungen
von Handwerkern zu messen. Das System
wurde dazu befihigt, die entsprechenden
Belastungen zu erfassen und aufzuzeich-
nen, Empfehlungen als Echtzeitfeedback
sowie Ausgleichsiibungen an die Handwer-
ker zu geben und den Arbeitsplan an die
Belastungen der Handwerker anzupassen.

KAMERI

Das Projekt Kameri beschaftigte sich mit der
Idee, durch die intelligente Analyse von in
Schutzbrillen integrierten EEG-Gehirnstréomen
die Zusammenarbeit zwischen Menschen und
Robotern zu unterstiitzen. Dem Roboter ist es
somit moglich, auf gewisse Zustande des Men-
schen zu reagieren und ihn darauf hinzuwei-
sen. Beispielsweise kann der Roboter so
selbststandig seine Arbeitsgeschwindigkeit
anpassen oder Empfehlungen beziiglich Pau-
senzeiten geben. Das Projekt wurde im August
2021 erfolgreich beendet.

DIGITAL PROCESSES

Das Pandemiegjahr 2021 hat den Fokus auf
Process und Operational Excellence in
Unternehmen erneut verstarkt. Prozess-
transparenz, -standardisierung und -doku-
mentation waren weiterhin im Fokus, um
die neue Art des Mitarbeiter-Onboardings,
sowie die starke Tendenz zur Remote-
Arbeit zu erméglichen und aktiv zu unter-
stiitzen. Der Einsatz von Software-Robo-
tern, die Nutzung von kiinstlicher Intelli-
genz zur Implementierung datengetriebener
Entscheidungsprozesse und die Notwendig-
keit der Prozessdokumentation haben auch
die Arbeitsschwerpunkte des Digital Pro-
cess Labs bestimmt. Neben der Forschung
und Entwicklung im Bereich der Prozessdo-
kumentation und -analyse in Form der Soft-
ware Desktop Activity Mining, wurden
auch die Automated Customer Behaviour
Analysis in Form von CIRA, und ein intelli-
gent-Process-as-a-Service-Ansatz  (OPRA)
aktiv innerhalb des Labs verfolgt.

Das Jahr 2021 stand auch im Zeichen
der (Re-)Strukturierung. Neben dem Aufbau
des Digital Process Labs wurden die For-
schungsprojekte KI.RPA und VICAR in Q1
und Q2 erfolgreich beendet. Ebenso absol-
vierten die zwei PhD-Anwarter Shubham
Jain und Daniel Mora ihr PhD-Programm im
Rahmen des europidischen ETN Perform
Programms. Neben der Publikation mehre-
rer Beitrage, sowie mittels einiger Vortrage
konnte auch ein GAIA-X Leuchtturmprojekt
fur das Digital Process Lab akquiriert wer-
den. Die Weichen flr ein starkes Wachstum
in 2022 sind somit gestellt um den Fokus auf
Prozessanalyse, -optimierung, -automatisie-
rung, -dokumentation und -management
weiter zu intensivieren.

PROJEKTE
KIWI-PRO

Das Kl-basierte Wissens- und Prozessma-
nagement ist das Ziel des Forschungspro-
jektes KIWi-Pro. Teilziele sind dabei die
intelligente, automatisierte, ganzheitliche Er-
fassung der unternehmensinternen Ge-

Forschungsschwerpunkte

schaftsprozesse. KIWi-Pro ist eine L&sungs-
plattform fiir die smarte Implementation
eines lebendigen Wissensmanagements in
Unternehmen, basierend auf der automati-
schen Erfassung der ganzheitlichen Pro-
zesse. Das hierdurch strukturiert erfasste
Wissen Uber die Prozesse im Unternehmen
ermoglicht zudem ein effizientes und effek-
tives Prozessmanagement.

KI.RPA

Der Einsatz von Robotic Process Automa-
tion (RPA) zur Umsetzung digitaler Bliro-
prozesse hat sich mittlerweile als ein etab-
liertes Instrument in Unternehmen, sei es
im Konzern- oder KMU-Umfeld, bewahrt,
um Automatisierungskonzepte umzuset-
zen. Ziel des in 2021 erfolgreich beendeten
Projektes KI.RPA war die Erforschung eines
Kl-basierten Ansatzes zur automatisierten
Konfiguration von Software-Robotern fiir
den Zweck einer unternehmensinternen
RPA-Implementierung.

ETN PERFORM

PERFORM ist ein europdisches Trainings-
netzwerk zur Férderung von neuen Talen-
ten im Bereich Digital Retail. Zur Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses wer-
den in dem Programm insgesamt 15 PhD
Stellen in mehreren Partnerbetrieben
geschaffen. Erfolgreiche Master-Absolven-
ten kdnnen sich auf eine der Positionen
bewerben und erhalten ein vollstédndiges
Stipendium zur Bearbeitung der jeweiligen
Fragestellung in einem der Partnerbetriebe.

VICAR

Ziel des Forschungsprojektes VICAR war
die Etablierung des Einsatzes kiinstlicher
Intelligenz im Retail Bereich. Die Covid-19
Pandemie hat den Einzelhandel vor
immense Herausforderungen gestellt und
den Wettbewerb mit dem Online-Handel
weiter verscharft. Die Digitalisierung im
Retail-Bereich und auf dem Shop-Floor ist
dabei ein elementarer Schritt zur Bewalti-
gung dieser immer weiter wachsenden Her-
ausforderungen. In VICAR wurde ein kame-
rabasiertes Kunden-Tracking und Prognose-
system entwickelt, um ein messbares,

16



17

Jahresbericht 2021

neuartiges Kundenverstandnis aufzubauen.
Das Projekt wurde erfolgreich in 2021
beendet.

VORTRAEGE

23.03.2021 So gelingt die Chancen-
gleichheit fiir den stationdren Einzelhandel,
Geschaftsmodell Krise, Angela Promitzer,
Sebastian Kreibich.

17.05.2021 Hyperautomation: RPA und KI,
Energieforen: Science and More, Angela
Promitzer.

15.06.2021 Chancengleichheit fir den sta-
tiondren Einzelhandel, Thementag Handel,
Angela Promitzer.

04.10.2021 Anomalieerkennung mit Hilfe
der CIRA-Technologie, Handelsverband Hei-
mwerken, Bauen und Garten, Angela
Promitzer.

VEROEFFENTLICHUNGEN

Kreibich, S., Werth, D. & Promitzer, A.,
,Kopf an Kopf mit Online-Anbietern, Wie
der stationdre Handel mithalten kann®
IM+io 1/2021.

Obermeier, G., Jain, S., Auinger, A. & Werth,
D., ,The Impact of Prior Experience on Cus-
tomers Using a Mixed-Reality Shopping
Assistant”. AMCIS 2021 Proceedings, 2.
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NEW WORK

Das New Work Lab stellt den Menschen in
den Mittelpunkt und erforscht und gestaltet
dessen zukilinftiges Arbeiten unter Zuhilfe-
nahme von neuen Technologien.

Unter dieser Mission startete das Jahr
2021 mit einem Vortrag zum Thema “Mixed
Reality Engineering” auf dem Praxistag In-
formatik der TU Kaiserslautern sowie ,Kol-
laborative CFD-Analyse” auf der GRAPP-
Konferenz. Hierbei wurde herausgestellt,
wie mehrere Mitarbeitende standortunab-
hangig zur gleichen Zeit im virtuellen Raum
Strémungsanalysen an Objekten wie etwa
Fahrzeugen durchfiihren kénnen.

Doch nicht nur Biroarbeiter, wie Inge-
nieure aus der Automobilindustrie, stehen
im Fokus des Labs. Gerade in Pandemiezei-
ten wird deutlich, dass auch Branchen, de-
ren Geschiftsmodell beispielsweise in der
Erbringung von handwerklichen Dienstleis-
tungen liegt, die Frage nach ihrer zukiinfti-
gen Form der Arbeitsgestaltung und Leis-
tungserbringung neu beantworten miissen.
Um diese Fragestellungen zu beantwor-
ten, ist in Q2 2021 das Projekt ,ViSAAR"
mit  groBer  Medienaufmerksamkeit
gestartet.

Auch zukinftig wird das New Work Lab
weiterhin einen Forschungsfokus auf Bran-
chen legen, deren Herausforderung darin
besteht, ,mobiles Arbeiten” in den Aulzen-
dienst zu Ubertragen und zu integrieren.

Nebendenwissenschaftlichen Tatigkei-
ten wurden auch praxisorientierte Work-
shops, wie etwa der ,New Work Deep Dive',
durchgefiihrt, in denen Kunden Best Practi-
ces sowie Impulse fiir eine innovative Ar-
beitswelt erarbeitet und mitgenommen
haben.

PROJEKTE
HOLOSIM

HoloSim verfolgt das Ziel, Ingenieuren im
Bereich Computational Fluid Dynamics
oder auch Stréomungssimulation die kollabo-
rative Analyse ihrer Simulationsergebnisse
mit Hilfe von Extended

Reality-Technologien zu ermdoglichen. Dies
spart Zeit und gibt dem Nutzer eine verbes-
serte Vorstellungsmoglichkeit der Ergeb-
nisse. Im Jahr 2021 konnte erfolgreich ein
Prototyp der gemeinsam entwickelten
Anwendung mit unserem Anwendungspart-
ner verprobt und somit die Machbarkeit der
kollaborativen CFD-Analyse in XR bestatigt
werden. Auch wissenschaftlich konnte das
Projekt mit einem Vortrag auf der GRAPP
Konferenz starke AuBenwirkung erzielen.

VISAAR

Mit dem Ziel, KMU in strukturschwachen
Regionen durch innovative organisatorische
und digitale Losungen im Bereich des
ortsunabhangigen Arbeitens zukunftsfahig
aufzustellen, ist VISAAR in Q2 2021 gestar-
tet. Die industriellen Verbundpartner kom-
men Uberwiegend aus traditionellen Bran-
chen, wie dem Stahlbau und Handwerk.
Dabei verfiigen die Mitarbeitenden meist
Uber wenig Erfahrung im Umgang mit
neuen Technologien in ihrer taglichen
Arbeit.

VORTRAEGE

27.01.2021  Mixed Reality Engineering,
Praxistag Informatik TU Kaiserslautern

09.02.2021 Towards Collaborative Ana-
lysis of CFD using Mixed Reality, GRAPP
Konferenz

10.09.2021  Lightning Talk: MYOW Pro-
ject, Wear IT Berlin, Tobias Albert.

05.10.2021  Industriearbeit remote - Wie
auch industrielle Anlagen sich vom Kuichen-

tisch bedienen lassen, New Work Konferenz,
Tobias Albert.

VEROEFFENTLICHUNGEN

Schweil, T., Nagaraj, D., Bender, S. & Werth,
D., ,Towards Collaborative Analysis of Com-
putational Fluid Dynamics using Mixed Rea-
lity“. VISIGRAPP (1: GRAPP), S. 284-291

Forschungsschwerpunkte

OMART QUALITY

Ziel und Leidenschaft des Smart Quality
Labs ist es, rohe und unstrukturierte Daten
in qualitativ hochwertige Daten zu verwan-
deln, aus denen neue Erkenntnisse gewon-
nen und konkrete Handlungsempfehlungen
generiert werden. Dabei werden zwei
grundlegende Ansatze verfolgt: Zum einen
werden sensorischen Daten akquiriert, die
durch den Einsatz modernster maschineller
Lerntechniken verfeinert werden und eine
Qualitatsbeurteilung ermoglichen. Der
Fokus liegt hierbei auf der Verarbeitung von
Audio-, Bewegungs-, Video- und Geodaten.
Zum anderen werden hochkomplexe,
unstrukturierte Daten aus verschiedenen
Quellen in eine handhabbare Struktur Gber-
fahrt, die fur weitere Analyse benétigt wird.
Mit diesen Ansatzen kénnen aus Rohdaten
tatsachliche Qualitatsmangel erkannt oder
kostengtlinstige Wege zur Optimierung und
Automatisierung von Prozessen aufgezeigt
werden. Die im Lab eingesetzten Technolo-
gien reichen von Methoden maschinellen
Lernens, tiber Digital Twins bis hin zu kom-
plexer Datentechnik. Aufgrund der breit
einsetzbaren Verfahren arbeitet das Smart
Quality Lab in den unterschiedlichsten
Branchen und ist stets auf der Suche nach
neuenEinsatzgebietenimBereichderQualitats-
datenverarbeitung.

Das Jahr 2021 war das Grindungs-
jahr des Smart Quality Labs und deswegen
mit einer starken Strukturierungs- und
Selbstfindungsphase verbunden. Dabei
wurde mit alten und neuen Mitarbeitern
das Thema Qualitdtsdatenanalyse und die
zugrundeliegende Vision definiert. Seit-
dem arbeitet das Smart Quality Lab stetig
daran, projektspezifisch aber auch person-
lich, diese umzusetzen und zu vertiefen.

Das Projekt DatEnKoSt, das urspriing-
lich dem Artificial Intelligence Lab zugeord-
net war, wurde erfolgreich weitergefiihrt
und integriert. Dabei fokussierte sich die
Schlussphase des Projekts speziell auf mog-
liche Verwertungsperspektiven, die das Lab
noch im Jahr 2022 begleiten werden. Zu-
satzlich wurden zwei weitere Projekte ge-
startet: DigiBatMat und KiSiDi. Durch Digi-
BatMat wird der Forschungsschwerpunkt
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durch die Verarbeitung hochkomplexer, un-
strukturierter Daten erweitert, und zwar im
hochaktuellen Bereich der Batteriefor-
schung. KiSiDi hingegen kann als geistiger
Nachfolger von DatEnKoSt, diesmal aber im
Bereich Schieneninfrastruktur, betrachtet
werden. Hier wird der Sensorbasierte Infra-
struktur-Monitoring Ansatz weiter vertieft.
Ein weiterer groBer Schritt in der Ent-
wicklung ist eine enge interne Zusammen-
arbeit mit dem Cloud und Smart Water Lab.
Statt isoliert an Problemen zu arbeiten, wird
lablibergreifend auf Expertise zuriickgegrif-
fen und diese genutzt. Somit entstehen
wertschopfende Synergieeffekte.

PROJEKTE
DATENKOST

In DatEnKoSt werden Smartphones in
Autos montiert und als kostengiinstige
Messinstrumente zur StraBenzustandserfas-
sung eingesetzt. Hierbei werden Bewe-
gungs- und Erschiitterungsdaten wie auch
Bilder aufgezeichnet, die durch verschie-
dene Methoden aus dem Bereich Kiinstliche
Intelligenz ausgewertet werden, um den Ist-
Zustand objektiv zu bewerten.

DIGIBATMAT

In DigiBatMat arbeitet das Konsortium an
der Verbesserung der Batteriezellproduk-
tion und -forschung. Die in dem Projekt ent-
wickelte Plattform flir Batteriematerialdaten
stellt eine innovative Lésung dar, um die Ent-
wicklung und Transparenz von Batterien,
deren Herstellung sowie die eingesetzten
Materialien weiter voranzutreiben. Dadurch
kénnen neue, zuvor nicht identifizierbare
Wirkzusammenhange im Produktionspro-
zess aufgedeckt werden.

KISIDI

In KiSiDi werden mit neuen Kl-Analysever-
fahren die manuellen Prozesse bei der

Instandhaltung des Schienennetzes verbes-
sert und so insgesamt die Qualitdt des
Schienenverkehrsnetzes erhéht. Das Pro-
jektvorhaben entwickelt einen automati-
sierten Ansatz, der eine Schadensplausibili-
sierung, Schadenskategorisierung, Schaden-
klassifizierung nach jeweiligen spezifischen
Anforderungen und Schadenspriorisierung
nachSicherheitsaspektenautomatisiertdurch-
fihrt, selbststéndig neue Zusammenhdnge
erschlieBt, um darauf aufbauend dem Netz-
betreiber Empfehlungen zur Instandhal-
tungsplanung zu geben.

VORTRAEGE

21.06.2021  Convolutional Autoencoder
Based Textile Defect Detection Under
Unconstrained Setting, 20th International
Conference on Artificial Intelligence and
Soft Computing, ICAISC 2021, Deepak
Nagaraj.

VEROEFFENTLICHUNGEN

Nagaraj, D., Vadiraja, P,, Nalbach, O., & Werth,
D., ,Convolutional Autoencoder Based Textile
Defect Detection Under Unconstrained Set-
ting". Artificial Intelligence and Soft Compu-
ting. ICAISC 2021. Lecture Notes in Compu-
ter Science, vol 12854, Springer, S. 168-181.

Forschungsprojekte

PROJEKTE
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Implementierung
digitaler Medien in
der beruflichen
Aus- und Weiter-
bildung fiir Gesund-
heitsberufe

Die umfangreiche Aus- und Weiterbildung
im Bereich der manuellen Therapie ist von
zentraler Bedeutung. Gerade Berufsanfan-
ger konnen hier von einer sicheren Lernum-
gebung profitieren, in der realitdtsnah
Behandlungen gelernt werden kénnen. Aug-
mented sowie Virtual Reality ermdglichen
Fordergeber: eine Weiterbildung ohne Gefahr
BMBF fur Patienten, indem Lerns-
zenarien mehrmals wie-
derholt werden koén-
nen, ohne dass ein
Trainer vor Ort
anwesend sein
muss. Im Rah-

Lehrende der manuellen
Medizin u. Theragie

&l Gs

Benutzeroberflache
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Aupmented/Mixed Reality Brain Compatar
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AR wird aufgrund der gleichen Gré3e von
Person und Avatar das Skelett passend zur
Person dargestellt. Die Anpassung des Ava-
tares findet mit Hilfe von zwei Markern
statt. Zusatzlich kann die Anwendung auch
ohne Verwendung von Markern benutzt
werden, um direkt in die Erklarung einer An-
wendung zu springen. In dieser
Version kénnen drei vorge-
gebenen Groéfen des
Avatars verwendet
werden.

Far die Steue-
rung innerhalb
des  Systems

o
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. . 2 Fachinalte,
Lernen in drei ver- z L it Sprachsteuerung

schiedenen Mixed-
Reality-Applikationen.
Ziel ist es, medizinischen
Studierenden eine Gelegenheit
zu geben, verschiedene Behandlungen
der Physiotherapie zu erlernen und dazu
Feedback zu erhalten. Das Pilotszenario 1
wurde dabei in AR mit Hilfe der Hololens 2
Technologie umsetzt. Die Pilotszenarien 2
und 3 werden dagegen durch VR Technolo-
gie umgesetzt. In 2022 werden abschliel3end
durch das geplante 3. Pilotszenario ein Pati-
enten-Behandlung in VR umgesetzt, die mit
Hilfe von Smarthandschuhen der Firma Sen-
seGlove erweitert werden.

Im 1. Pilotszenario mit AR lernen die
Studierenden Behandlungen mit Hilfe eines
Patienten-Avatares. Der Avatar bietet inner-
halb der Anwendung die Moglichkeit zwi-
schen den Ansichtsebenen Haut, Knochen
oder Muskeln zu wechseln. In der konkreten
Anwendung kénnen Lernende den Avatar
auf die Grol3e des Patienten anpassen. Dank

Nutzerdaten,
fae.
idecs, VR inhake,
Interabaive Audgaben Qt g,

verwendet, um eine
benutzerfreundliche

Steuerung nach eigenen
Praferenzen zu ermoglichen.

SmartHands steht auf Deutsch und
Englisch zur Verfligung. Eine Sprachauswahl
kann zu Anwendungsstart, sowie jederzeit
mitten in der Anwendung erfolgen. Aktuell
befindet sich das Projekt in Pilotszenario 2.
Hierfir wird eine VR Anwendung mit 360°
Videos erstellt. Die darin gezeigten Videos
ermoglichen die Ansicht einer Physiothera-
pie-Behandlung aus unterschiedlichen Pers-
pektiven. Einmal aus der Ego-Perspektive
eines Behandelnden und zwei weitere Sich-
ten. AbschlieBend wird dieses Jahr Szenario
3 des Projektes umgesetzt. Inhalt wird auch
hier eine VR-Anwendung sein, bei der eine
komplette Behandlung simuliert wird. Fir
eine bessere Immersion und damit verbun-
dene Lernerfahrung kommen haptische
Handschuhe zum Einsatz.

Forschungsprojekte

Multifunktionale Serviceroboter haben das
Potenzial, kiinftig die Pflegepraxis zu unter-
stitzen. Bis heute existieren jedoch nur
wenige einsatzfahige Roboter in der Pflege-
praxis. Mit der Weiterentwicklung der
bereits bestehenden Servicerobotik-Platt-
form ,HoLLiE“ sollen nun dafiir neue kon-
krete Ideen umgesetzt werden.

Zur Entwicklung des multifunktionalen
Pflegeroboters werden verschiedene An-
wendungsfeldern umgesetzt, in denen Hol-
LiE das Pflegepersonal sowie Patienten as-
sistieren und unterstitzen soll. Das Anwen-
dungsfeld ,Transport und Logistik“ umfasst
die Szenarien ,Nachschieben eines Roll-
stuhls bei Gehtbungen und ,Vorbereiten
und Bereitstellen von Materialsets”. Im Sze-
nario ,Nachschieben eines Rollstuhls” Giber-
nimmt HoLLiE die Aufgabe, einen Rollstuhl
hinter einem Patienten nachzuschieben, der
zur gleichen Zeit Gehiibungen mit einer Pfle-
gekraft durchfihrt. Im Szenario ,Vorbereiten
und Bereitstellen von Materialsets” wird
HoLLiE dazu befahigt, selbststindig notwen-
dige Materialien aus dem Lagerort in be-
stimmter Stiickzahl zu nehmen und diese
Pfegekraften bereitzustellen.

Ein weiteres Anwendungsfeld stellt die
Assistenz in der Pflege dar. Hier tibernimmt
HolLLie im Szenario ,Begleitung von gehfahi-
gen Patienten“ die Aufgabe, Patienten
selbststandig in das Untersuchungszimmer
zu begleiten. Wahrenddessen ist es dem Pa-
tienten moglich, sich auf einer Armablage ab-
zustltzen und mit dem Roboter zu kommu-
nizieren, um ihm beispielsweise Fragen zur
Untersuchung zu stellen. Im Szenario ,Pati-
enteninteraktion” wird der Patient vom Ro-
boter bei der Durchflihrung von Bewegungs-
Ubungen betreut. Der Roboter kann dadurch
mit dem Nutzer interagieren und lberpri-
fen, ob die Ubungen entsprechend korrekt
durchgefihrt werden.

Das letzte Anwendungsfeld ,Dokumen-
tation und Information in der Pflege“ be-
trachtet die Szenarien ,Wunddokumen-
tation“ und ,Einrdumen von Medikamen-

tenschachteln®. Wahrend eine Pflegekraft
eine Wunduntersuchung oder Wundversor-
gung durchfiihrt, kann sie im Freitext die
Wunde beschreiben und HoLLiE ist in der
Lage durch ein kontextsensitives Sprachver-
standnis die entsprechenden Informationen
in die strukturierte Wunddokumentation
einzutragen. Im Szenario ,Einrdumen von
Medikamentenschachteln®  wird HoLLIiE
dazu befahigt, Medikamente aus dem zent-
ralen Lager in die jeweiligen Medikamenten-
schranke einzurdumen.

Im Jahr 2021 hat sich das AWSi beson-
ders mit dem Kl-gestitzten kontextsensiti-
ven Sprachverstindnis im Rahmen der
Wunddokumentation sowie Konzeption und
Implementierung der technischen Infra-
struktur beschéaftigt. Es wurden Sicherheits-
konzepte sowie Planungen zu den ersten Re-
altests in den Krankenhausern der Konsorti-
alpartner Stadtisches Klinikum Karlsruhe
und Knappschaftskrankenhaus Puttlingen
erstellt.

22

Bedarfsorientierte
Erforschung und
Weiterentwicklung
multifunktionaler
Serviceroboter zur
Unterstiitzung pro-
fessioneller Pflege
in Krankenhausern
in Transport, inter-
aktiver Assistenz
und
Dokumentation

Fordergeber:
BMBF
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Green-Innovation-
Hub Stidwest

Fordergeber:
BMBF

Das Projekt GRIHSU! - Green-Innovation-
Hub Stidwest ist Teil des Férderprogramms
JWIR!-Wandel durch Innovation in der
Region“, welches vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) gef6r-
dert wird. Von 120 Antragen wurden in der
2. Forderrunde des Forderprogramms 44
Antrage flr die Ausarbeitung eines Konzep-
tes beauftragt. GRIHSU! gehoért zu diesen
44 ausgewahlten Antragen. Fiir das Blind-
nis haben sich das AWS-Institut, die Hoch-
schule fiir Technik und Wirtschaft des Saar-
landes (Konsortialfiihrer) und die Hoch-
schule Trier Umweltcampus Birkenfeld
zusammengeschlossen.

Von September 2020 bis Mai 2021
wurde ein Konzept fiir die Umsetzungsphase
des Green-Innovation-Hub Stidwest ausge-
arbeitet. Die Umsetzungsphase sollte sich
Uber eine Dauer von bis zu sechs Jahren er-
strecken und eine Umsetzung von 14-16
Projekten ermdglichen, welche auf die Ziel-
stellung des Innovationsbiindnis GRIHSU!
einzahlen. GRIHSU! zielte darauf ab, die als
strukturschwach geltenden Regionen Saar-
land und Rheinland-Pfalz nachhaltig zu star-
ken, in dem gemeinsam mit KMU der Region
digitale Innovationen erarbeitet werden,
welche zu einer Klima- und Ressourcenneut-
ralitdt in Produktion und Logistik flihren.
Durch diese MalRnahmen sollte die Beschaf-
tigung und das Wachstum im verarbeitenden
Gewerbe gesichert und die Betriebe optimal
auf aktuelle und zukinftige klimapolitische
Vorgaben (,Green Deal“, Klimaschutzpro-
gramm 2030) vorbereitet werden. AuBer-
dem wollte GRIHSU! die Gesellschaft fiir
Nachhaltigkeitsthemen sensibilisieren. Die
Kernthemen des Green-Innovation-Hub teil-
ten sich in die Bereiche Green-Innovation-
Technologie, Green-Innovation-Process,
Green-Innovation-Academy und Green-In-
novation-Platform & Lab auf.

Nachdem im Rahmen der Konzeptpha-
se Analysen zur Ermittlung der Bedirfnisse
der Region und potentieller Partner sowie
eine Studie zur Ermittlung des aktuellen
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Stands der griinen Transformation in der Re-
gion durchgefiihrt wurden, konnte eine
Bilindnisstrategie erarbeitet werden. Diese
Blndnisstrategie umfasste eine Definition
des Werteversprechen von GRIHSU!, die
Zielgruppe, die Biindnisstruktur und die Art
und Weise der Zusammenarbeit. Das AWS-
Institut hat diese Blindnisstrategie sowie zu-
satzlich eine Offentlichkeitsstrategie maR-
geblich im Rahmen der Konzeptphase ausge-
arbeitet. Daneben lag der Fokus in der 2.
Halfte der Konzeptphase vor allem auf der
Akquise und Ausarbeitung von Umsetzungs-
projektideen mit KMU der Region. Hierbei
konnten mit den 52 akquirierten KMU, drei
GU sowie 21 Unterstitzer und Multiplikato-
ren, insgesamt 22 Projektideen fiir die Um-
setzungsphase ausgearbeitet werden. Hier-
bei war das AWS-Institut vor allem fir die
Akquise und Ausarbeitung von Umsetzungs-
projekten im Bereich Green-Innovation-
Platform & Lab verantwortlich, in dem das
AWS-Institut als leitender Konsortialpartner
agiert hat.

Firstgerecht wurde das 40 Seiten um-
fassende GRIHSU! Konzept dem Gutachter-
kreis fiir die dreijahrige Umsetzungsphase
ab 2022 mit Bezug auf die geplante Verwer-
tung vorgelegt und in einem Pitch vor dem
BMBF und der Jury prasentiert. Zuvor er-
folgte eine positive Erstbeurteilung des Kon-
zeptes durch den zugewiesenen Betreuer
auf Seiten des Projekttragers. Das ausgear-
beitete Konzept wurde durch den Gutach-
terkreis bewertet und schlieBlich auf Platz
23 von insgesamt 44 Konzepten der finalen
Beurteilungsrunde eingestuft und damit
abgelehnt.

L'> GRIHSU:!
q Green-Innovation-Hub Siidwest

Forschungsprojekte

Bis heute wurde elektrische Energie haupt-
sachlich zentral von einigen grof3en Erzeu-
gern, wie etwa Kohlekraft- und Atomkraft-
werken produziert und Uber ein Stromnetz
bis an Endverbraucher weitergeleitet.
Durch den im Rahmen der Energiewende
geforderten Ausbau Erneuerbarer Energien
wird die Stromproduktion immer dezentra-
ler und entsprechend der Wetterbedingun-
gen fluktuierender. Der Wandel von weni-
gen groBBen Produzenten, die vielen Konsu-
menten gegeniberstehen, hin zu vielen
sogenannten Prosumern, welche sowohl
Strom konsumieren als auch produzieren,
ist unumganglich. Aufgrund des Zubaus von
Kleinerzeugungsanalagen sowie verstarkter
Elektromobilitat, steigt die Gefahr von
Spannungsbandverletzungen durch lokale
Engpasse im Niederspannungsnetz. All dies
hat Konsequenzen fiir die Verteilnetze, die
mit einer dezentralen und volatilen Strom-
erzeugung umgehen miussen. Flexibilitat -
die Fahigkeit das Erzeugungs- und Ver-
brauchsverhalten dynamisch anzupassen -
bietet hier einen eleganten Lésungsansatz.
Im vom AWS-Institut geleiteten Projekt
FlexChain wird das Potential von
Kleinstflexibilititen aus Photovoltaikanla-
gen, Elektrofahrzeugen, Warmepumpen
oder Batteriespeichern in privaten Haushal-
ten untersucht und nutzbar gemacht. Dazu

FlexChain

werden die flexiblen Stromverbraucher und
-erzeuger mit einem haushaltsinternen
Home Energy Management System (HEMS)
verbunden, das deren zukiinftigen Energie-
verbrauch prognostizieren und basierend
darauf Flexibilitatspotentiale bestimmen
kann. Die Lastprognosen aller am Flexibilita-
ten-Markt teilnehmenden Haushalte dienen
dem Netzbetreiber zur Berechnung mogli-
cher Netzlberlastungs-, aber auch -unter-
auslastungszeitraume, fiir welche er von den
Haushalten passende Flexibilitdten anfragen
kann. Das Matching von Angebot und Nach-
frage auf dem Flexibilitaiten-Markt Uber-
nimmt ein Algorithmus, der am AWS-Institut
konzipiert und programmiert wird. Das
durch den Algorithmus berechnete Markter-
gebnis wird an die HEMS kommuniziert, die
die ihm angeschlossenen Anlagen ansteuern
und somit deren Flexibilitatspotentiale abru-
fen kdénnen. Alle Marktablaufe und -ergeb-
nisse werden in FlexChain sicher und trans-
parent auf einer Blockchain gespeichert.
FlexChain bietet in Netzengpasssituationen
somit eine intelligente Alternative zum kon-
ventionellen Netzausbau oder der harten
Schaltung von Anlagen durch den Netzbe-
treiber. Das AWS-Institut wird seine Exper-
tise in digitalen Geschaftsmodellen nutzen,
um die 6konomischen Aspekte der Flexibili-
tatenplattform zu untersuchen und neue
Geschiaftsmodelle aus dem Projekt heraus
zu entwickeln. Das Projektkonsortium
besteht aus: August-Wilhelm Scheer Institut
fur digitale Produkte und Prozesse gGmbH
(Konsortialfiihrung, Forschungseinrichtung),
Hager Electro GmbH und Co. KG (KMU), OLI
Systems GmbH (KMU), VIVAVIS AG (KMU),
Stadtwerke Saarlouis GmbH (KMU).
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Blockchain-indu-
zierte Aktivierung
kleiner Flexibili-
tatspotenziale im
Niederspannungs-
netz (FlexChain)

Fordergeber:
BMWi
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Kl-basiertes Wis-
sens- und Prozess-

management
(KIWI-Pro)

Fordergeber:
BMBF

Abbildung: Schemati-
sche Darstellung der
Instanzerkennung

Das Forschungsprojekt KIWi-Pro beschaf-
tigt sich seit Mitte 2020 mit der ganzheitli-
chen, automatischen Prozessdokumenta-
tion zur Etablierung eines lebendigen Wis-
sensmanagements in einem Unternehmen.
Zu diesem Zweck werden analoge und digi-
tale Prozessaktivitaten erfasst und mittels
einer Kl-basierten, automatischen Prozes-
serkennung in ein Prozessmodell tiberfiihrt.
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(ungenauen) Prozessaufzeichnungen ext-
rahiert werden kdénnen. Abbildung 1 zeigt
die Extraktion mehrerer Prozesse aus ei-
ner einzelnen, langen Aufzeichnung.

Des Weiteren hat das AWS-Institut sich
im Jahr 2021 mit der Extraktion von Regions
of Interest (ROI) aus den aufgezeichneten
Screenshots befasst. Dabei soll der relevan-
te Bereich eines Screenshots, wie beispiels-

Prozessextraktion aus einer langen Aufzeichnung

15 Uk

Bildschirmfotos, Videosequenzen und textu-
elle Beschreibungen reichern dabei die ein-
zelnen erfassten Aktivitaten an und bilden
die Grundlage fiur das anschlieBend zur Ver-
fligung gestellte Wissen.

Im Jahr 2021 konnten beachtliche
Fortschritte erzielt werden, die als Grund-
lage flir eine automatisierte Prozessauf-
zeichnung und -analyse dienen werden.
Um Erkenntnisse aus den vielfaltigen und
hochkomplexen Prozessdaten generieren
zu kénnen, werden eine Vielzahl von sepa-
raten und exakt aufgezeichneten Prozess-
instanzen benoétigt. Aufgrund von fehler-
haften, oder unsauberen Aufzeichnungen
entsteht meist eine ungenaue Datenbasis,
welche die Performance gangiger Machi-
ne-Learning Algorithmen erheblich ver-
schlechtern und somit eine zuverlassige,
automatische Analyse unmaoglich machen.
Im Rahmen von Kiwi-Pro wurde daher die
Entwicklung eines probabilistischen Ver-
fahrens begonnen, welches in der Lage ist,
einzelne Prozesse zu erkennen und Pro-
zessinstanzen prazise voneinander zu tren-
nen, auch wenn die Aufzeichnung Uber ei-
nen langen Zeitraum erfolgt oder fehler-
haft und ungenau ist.

Dies minimiert den Aufwand flr den
Anwender erheblich, da entsprechende
Trainingsdaten flir die Machine-Learning
Algorithmen automatisiert aus den

weise das Textfeld einer Nutzereingabe oder
der Knopf, auf den der Nutzer geklickt hat,
automatisiert erkannt werden. Dazu wurden
Methoden aus dem Visual Computing Be-
reich kombiniert, um ein moglichst universel-
les Endergebnis zu erreichen. Die extrahier-
ten ROl werden anschlieBend auf ihre Ahn-
lichkeit Gberprift. Dadurch kann verglichen
werden, ob einzelne Events aus verschiede-
nen Prozessinstanzen identische Aktionen
des Nutzers zeigen (z.B. Klick auf denselben
Knop). Diese Information wird weiterfiih-
rend in der Aggregation mehrerer Instanzen
zu einem Prozessmodell benétigt.

Im Rahmen des bereits 2018 gestarteten
Projektes KI.RPA wurde gemeinsam mit
Herstellern von RPA- und Process Mining
Software an Methoden gearbeitet um einen
selbstlernenden Software-Roboter zu reali-
sieren. Das AWS-Institut steuerte dabei die
Komponente Desktop Activity Mining
(DAM) bei. DAM ermdglicht es Prozesse auf
Event-Ebene, wie bspw. Mausklicks und
Tastatureingaben, zu erfassen und legt
damit die Basis fiir die automatisierte Konfi-
guration eines Softwareroboters.

2021 stand im Zeichen der Finalisie-
rung des Projekts. So wurden finale Schnitt-
stellen zu den Projektpartnern implemen-
tiert, um das Projektziel eines prototypi-
schen Gesamtsystems zu erreichen. Im Feb-
ruar 2021 wurde das Projekt KI.RPA

Forschungsprojekte

erfolgreich abgeschlossen. Die Erkenntnisse
und Ergebnisse des Projekts flieBen direkt in
das Folgeprojekt KIWi-Pro ein und bieten ei-
nen substantiellen Mehrwert fir die Ent-
wicklung des Instituts.

Automatisierung
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MITTELSTAND 4.0-

'KOMPETENZZENTRUM SAARBRUECKEN

Digitale Angebote,
Geschiftsmodellin-
novation und Sys-
teme zur (berbe-
trieblichen
Vernetzung

Fordergeber:
BMWij, seit
September 2017

Das ,Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum
Saarbriicken“ (KomZetSaar), welches im
Rahmen der BMWi Forderinitiative ,Mittel-
stand 4.0 - Digitale Produktions- und
Arbeitsprozesse “ seit September 2017
gefordert wird, ist zum 01.09.2020 nach
erfolgreicher Zwischenevaluation in die
zweite Forderphase gestartet ist. Es hat
zum Ziel, die Digitalisierungsfahigkeit
von regionalen KMUs sowie Handwerksbe-
trieben aufzubauen und infolgedessen
deren Wettbewerbsfahigkeit zu steigern. In
Zusammenarbeit mit dem  Zentrum
fir Mechatronik und Automatisierungs-
technik (ZeMA) und dem saaland.
innovation&standort eV. (saar.is) unter-
stlitzt das AWSi produzierende und pro-
duktionsnahe Unternehmen mit einem viel-
faltigen, anbieterneutralen und kosten-
freien Angebot bei der Entwicklung ihres
Digitalisierungsfahrplans.

Das existierende Angebot des ,Mittel-
stand 4.0 Kompetenzzentrum Saarbriicken
wurde 2020 durch die Corona Pandemie na-
hezu vollstandig in Formate wie Webinare,
Online-Workshops, Online-ldeenwerkstat-
ten oder Online-Sprechstunden Uberfihrt
und konnte dadurch sogar trotz des Lock-
downs mehr Personen und Unternehmen er-
reichen wie im Vorjahr. Im Jahr 2020 wur-
den 321 Veranstaltungen und Aktivitaten
durch das Kompetenzzentrum durchgefiihrt.
Dabei konnten 3.378 Personen erreicht wer-
den. In 101 (Online-) Sprechstunden - einem
Format zur Erstsensibilisierung - konnten
Unternehmen individuelle Tipps zu ihrer Di-
gitalisierungsstrategie gegeben werden und

KOMM
MIT!

DIGITALISIEREN SIE

IHR UNTERNEHMEN.
WIR BEGLEITEN SIE.

somit zahlreiche Anschlussprojekte angesto-
Ben werden. Die Anpassung der Angebote in
das Online-Format und die damit verbunde-
ne starke Prasenz des Webinar-Formates,
sorgte dafiir das in 2020 66 Webinare gehal-
ten und hier 731 Personen erreicht werden
konnten. Die Anzahl der erreichten KMU als
Kernzielgruppe konnte, durch die Umstel-
lung des Angebots auf Online, in der Pande-
mie um 70% gesteigert werden. Eine neuge-
schaffene Webinar-Reihe ,Schritt fur Schritt
ins Mobile Arbeiten“ lieferte den KMUs in
der Region die ersten Informationen und Hil-
festellung in der Zeit des ersten Lockdowns
und dartiber hinaus.

Die Zusammenarbeit mit regionalen
Wirtschaftsforderern wurde in 2020 noch
weiter intensiviert. Durch regelmafige Online-
Sprechertage, die von den lokalen Wirt-
schaftsforderer unterstitzt und aktiv ver-
marktet wurden, konnten in den jeweiligen
Landkreisen Unternehmen an Sprechstunden
teilnehmen und sich in den Bereichen Digitali-
sierung und Kinstliche Intelligenz von unseren
Spezialisten beraten lassen. Neben der Intensi-
vierung der Arbeit mit bestehenden Multipli-
katoren, konnte mit den Wirtschaftsjunioren
Saarland eV. ein neuer Partner gewonnen
werden.

Aus den verschiedenen Formaten und
Angeboten des Kompetenzzentrum Saarbri-
cken sind mehrere Leuchtturmprojekte ent-
standen, die im Rahmen einer groBangelegten,
regionalen Marketing-Kampagne als Best-
Practice Umsetzungsbeispiele beworben
wurden.

Forschungsprojekte

EXMONITORING FLEXIBILITATEN

Is 0 oealllee] CeRmamay

| =nggaty

DESIGNETZ stellt eines von vier deutsch-
landweiten SINTEG (“Schaufenster Intelli-
gente Ener-gie”) Projekten dar und befasst
sich mit der Fragestellung, wie auch bei
einem hohen Anteil erneuerbarer Energien
eine sichere und effiziente Energieversor-
gung in der Zukunft gewahrleistet werden
kann. Deshalb soll exemplarisch ein Modell
erarbeitet werden, das als Blaupause grol3-
flachig deutschlandweit Ubertragbar ist.
Dazu werden neue, innovative Losungen
und Technologien entwickelt, mit bereits
existierenden Einzell6sungen kombiniert
und somit ein gesamtes Energiesystem
geschaffen. Insgesamt werden in den
drei Bundeslandern Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Saarland rund 30
Demonstrationsprojekte in ein Gesamt-
netz integriert. Dabei stellt ein zentrales
Konzept von DESIGNETZ die optimale
Nutzung von Energieflexibilitaten dar. Der
Begriff beschreibt da-bei das Potential
energieerzeugender Anlagen und Verbrau-
cher, ihr Erzeugungs-, Verbrauchs- oder
Speicherverhalten dynamisch nach den
Bedlrfnissen der Energienetze oder des
Energiemarktes anzupassen. Dies ist vor
allem fir Regionen relevant, in denen
Erzeugung und Bedarf sowohl zeitlich als

auch rdumlich voneinander entkoppelt
sind. Um die Flexibilitaten optimal einzu-
setzen, werden eine intelligente Vernet-
zung und der Austausch
energiewirt-schaftlicher Daten immer
wichtiger, weshalb die Entwicklung einer
offenen, flexiblen, aber auch sicheren IT-
Infrastruktur ein Kernelement des Projek-
tes darstellt.

Im Rahmen des Projektes war das AWS-
Institut als Leiter des IT-Arbeitspaketes ver-
antwortlich fir die Entwicklung einer Daten-
kaskade und einer Plattform zum Monitoring
von Flexibilitidten (Flexmonitoring). Beide
Bestandteile wurden im Rahmen des Projek-
tes erfolgreich umgesetzt und getestet. Nach
Erstellung des Abschlussberichtes ist das
Projekt in Q1 erfolgreich ausgelaufen. Zu-
sammenfassend war DESIGNETZ ein sehr
spannendes und vielversprechendes Projekt
fur die Blaupause der Zukunft.

28

Verbunden mit
kreativer Energie

Fordergeber:
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OPEAN TRAINING

Pioneering the
Digital Future for
Omnichannel
Retail Managers

Fordergeber: EU,
Marie Curie

Der Fokus der Arbeiten im PERFORM Projekt lag 2021 zum einen
auf der Verwertung der Projektarbeiten und zum anderen auf der
Entwicklung konzeptioneller und prototypischer Systeme, die sich
auf die technologischen Aspekte sowohl aus der Sicht des Verbrau-
chers als auch des Einzelhdndlers konzentrieren. Dabei wurde
untersucht, wie Fihrungskrafte in verschiedenen Gruppen von Ein-
zelhdndlern Technologien implementieren, welche Probleme sie
wahrend und nach der Systemintegration haben und welche Ergeb-
nisse sie erzielen kénnen. Die prototypische Systemimplementie-
rungen bietet einen umfassenden Uberblick (iber digitale Technolo-
gien, die ein Omnichannel-Erlebnis im stationdren Handel ermdgli-
chen, indem eine digitale Einkaufsassistenten-Anwendung entwi-
ckelt wird.

Weiterhin stellte sich 2021 nach Abschluss der dreijahrigen For-
schungsphase die Frage nach den Méglichkeiten der Verwertung der
Projekt-Ergebnisse. Um die Digitalisierung im Einzelhandel erfolg-
reich umzusetzen und ein verbessertes Kundenerlebnis zu schaffen,
wurden alle vier Forschungsgruppen (WP1-WP4) in separaten On-
line-Gruppeninterviews befragt, um die Moglichkeiten der Verwer-
tung ihrer Ergebnisse in PERFORM zu bewerten. Es zeigte sich, dass
die Erkenntnisse aus WP-1 (Digitale Geschaftsmodelle und Daten-
schutz) die Grundlage fiir alle Uberlegungen zur Verwertung der an-
deren Forschungsgruppen mit ihren Ergebnissen bilden.

Aufgrund der anhaltenden Pandemieeinschrankungen wurden
die geplanten PERFORM Meetings und die Trainingswoche (T6) wie-
der komplett online durchgefiihrt. Die Themen der diesjahrigen Trai-
ningswoche waren Commercialisation and Research Design Science,
Proposals, Publishing and Funding Opportunities.

Auch wenn die beiden AWSi-Studenten, Shubham Jain und Da-
niel Mora, ihren PhD am AWS-Institut erfolgreich abschlossen, wur-
de das Projekt im Dezember 2021 um ein weiteres Jahr, bis Dezem-
ber 2022 verlangert.

Ziel des Projekts VICAR, das im Juni 2021
erfolgreich beendet wurde, war, zusam-
men mit den Partnern DFKI, Schirra IT und
IS Predict, eine verbesserte und verein-
fachte Analyse des Kundenverhaltens zu
ermoglichen. Damit wird dem wachsenden
Ungleichgewicht zwischen Online- und
stationarem Handel entgegengewirkt
indem detaillierte Informationen tiber Ein-
kadufe und den Kaufprozess erhoben wer-
den. Die erfassten Informationen sind die
Basis flir zielgerichtete MaBnahmen um
die Wahrscheinlichkeit von Kaufen zu
erhéhen und dadurch den Unternehmens-
umsatz zu steigern.

Im Jahr 2021 wurde das im Projekt-
verlauf entwickelte kamerabasierte Echt-
zeit-Trackingsystem finalisiert. Dadurch ist

Forschungsprojekte

ein zuverlassigeres Tracking Giber mehrere
Kameras hinweg moglich, was flir den Ein-
satz im Einzelhandel unabdingbar ist. Das
Tracking wurde auf Grund der Covid-19
Pandemie im Retail-Lab des DFKI erprobt
und final evaluiert.

Ein zweiter Hauptbestandteil des Pro-
jekts war die Erkennung von ungewohnli-
chem Kundenverhalten, um gezielten Per-
sonaleinsatz im Laden zu ermdglichen.
Verhaltensanomalien k&nnen einerseits
Kunden anzeigen, die Produkte erfolglos
suchen, oder andererseits auf kriminelle
Aktivitat wie Ladendiebstahl hindeuten.
Diese Anomalie-Erkennung mittels Auto-
encoder wurde im Jahr 2021 finalisiert und
in das Gesamtsystem aller Partner
eingebunden.

@ VICAR Stream % {0 Wie lstMeine IP? Sehen Sielhre - % | 4 ¥ 5) Home Actions * =W view + U Comm
= Al Vien T S Comn

< » € A Nichtsicher | 192.168.178.182:5000
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Visual In-store Cus-
tomer Analytics
and Recommenda-
tions

Fordergeber:
BMBF

Abbildung:
Multi-Kamera-Tra-
cking im Retail-Lab
des DFKI
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BAUPREVENT MYOW

Personalisierte
Pravention im
Handwerk

Fordergeber:
BMBF

Das Projekt BauPrevent beschaftigte sich mit der Idee, durch ein
sensorreduziertes und niederschwelliges Wearable-Sensorsystem
Belastungen bei kérperlichen Tatigkeiten im Handwerk zu erfassen
und intelligent im Sinne der Pravention auszuwerten. Dadurch soll
insgesamt die Gesundheit der Mitarbeiter geférdert und somit das
Verletzungsrisiko reduziert werden. Die so erfassten Belastungs-
werte werden an das intelligente Assistenz- und Praventionssystem
Ubertragen. Ein Smartphone ermdéglicht die Interaktion und Kom-
munikation mit dem Mitarbeiter und der Sensorik sowie den intelli-
genten Assistenzsystemen . So kann ein Handwerker in Echtzeit
darliber benachrichtigt werden, falls seine Belastungswerte einen
gewissen Grenzwert Uberschreiten oder darauf hingewiesen wer-
den, dass er auf seine aktuelle Haltung achten sollte. Diese Belas-
tungsermittlungen sowie bspw. gewisse Vorerkrankungen werden
von einem intelligenten Arbeitsplaner verwendet, um einen
Arbeitsplan zu erstellen, der die Belastungen der Mitarbeiter
gesundheitsbetrachtend aufteilt und somit Uberlastungen und Ver-
letzungen zu vermeiden. Um gewisse arbeitsnotwendige Belastun-
gen auszugleichen ist der Mitarbeiter in der Lage, sich durch das
Assistenzsystem Ausgleichsiibungen empfehlen und bei der Durch-
flihrung anleiten zu lassen.

Hauptfokus des AWSi war die Entwicklung einer Kl zur Sensor-
redutkion, der intelligenten Assistenz- und Praventionssysteme wie
der Empfehlung von Ausgleichstibungen und den Arbeitsplaner so-
wie die Gestaltung und Entwicklung der technischen Infrastruktur
zur Verknlipfung der einzelnen Komponenten. Im Abschlussjahr
2021 des Projekts wurde sich speziell auf die Fertigstellung und Ver-
knipfung der Komponenten, technische Testungen und die Evaluati-
on fokussiert. Das Projekt wurde im August 2021 erfolgreich
abgeschlossen.

Projektbeschreibung und Entwicklung 2021
Das im Oktober 2018 gestartete Verbund-
projekt ,MYOW - Make Your Own Weara-
bles” hatte das Ziel, durch eine webbasierte
Anwendung Designer, Maker, Dienstleister
und Hersteller zur Entwicklung personali-
sierter Wearables zusammenzubringen. Die
Web-Anwendung bietet einzelne Dienst-
leistungen zur Kombination und Vernetzung
von Sensoren, Geraten und Textilien an, die
flexibel zu einer Kette von Services anein-
andergereiht werden kénnen.
Eine wesentliche Herausforderung bei der
Entwicklung von Wearables besteht darin,
dass viele unterschiedliche Fachkenntnisse
bendtigt werden, z.B. fir das Design, Verar-
beitung der Kleidung oder fiir das Anschlie-
Ben der elektronischen Elemente. Darliber
hinaus ist zur Definition der Ablauflogik
eine gute Kenntnis der Bauteile und deren
Programmierung erforderlich.

An diesem Punkt setzt die Web-

Forschungsprojekte

Anwendung an, zu der das AWSi 2 wesentli-
che Bausteine beigetragen hat.

1. Das ,Matchmaking-Tool ladt die
Akteure zur kollaborativen Erstellung von
Wearables ein. Nachdem ein Initiator eine
Projektidee angelegt hat, kann er je nach
Bedarf weitere Partner mit geeigneten
Kompetenzen in das Team aufnehmen.

2. Hat sich ein Team fir die Umset-
zung eines Projekts zusammengefunden,
assistieren ihnen diverse ,Recommender-
Systeme®, bspw. eine Anzeige flr die opti-
malen Anbringungspunkte von LED-Leuch-
ten zur maximalen Sichtbarkeit auf einer
Jacke, um die Erstellung und Programmie-
rung des Wearables so einfach und benut-
zerfreundlich wie moglich zu gestalten.

Im September 2021 wurde das Projekt
mit der Fertigstellung des ,Operator Jacket”
erfolgreich abgeschlossen, nachdem im
Frihjahr 2021 ein Feldtest ebenfalls erfolg-
reich absolviert wurde.
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MYOW - Make
your own wear-
ables

Fordergeber:
BMBF

Abbildung:
Assistiertes Zusam-
menfiihren von Kom-
ponenten des Weara-
bles (Recommender)
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Kognitiver Arbeits-
schutz fiir die
Mensch-Maschi-
nen-Interaktion

Fordergeber:
BMBEF, seit August
2020

Arbeitsunfille haben nicht nur fiir die Betroffenen gravierende Folgen,
sondern sind auch fir die beteiligten Unternehmen und die deutsche
Wirtschaft im Allgemeinen ein nicht zu vernachlassigender Kostenfak-
tor. Die Hauptursachen fir Arbeitsunfille sind dabei menschliche Ver-
haltensfehler basierend auf Unachtsamkeit, Stress oder Hektik. Gerade
in der engen Zusammenarbeit mit Industrierobotern wird dies beglins-
tigt durch komplexe Bewegungsablaufe, unvorhersehbare Verdnderung
von Position und Geschwindigkeit oder unerwartetes Anlaufen der
Roboter. Gerade in diesen Situationen muss ein besonderes Augenmerk
auf den Schutz und die Sicherheit der Menschen gelegt werden. Die
physisch enge Kooperation zwischen Mensch und Maschine erfordert
daflir angepasste und zuverlassige Arbeitsschutzkonzepte. Erstes Ziel
des Vorhabens ist dabei die kognitive Verfassung, also beispielsweise
den Stresslevel oder die Konzentrationsfahigkeit der Arbeiter zu mes-
sen und damit die Interaktion mit Robotern und Maschinen in Echtzeit
mit Hinblick auf eine erhéhte Sicherheit zu optimieren. Die Messung
der kognitiven Zustande soll durch in Schutzbrillen integrierte Brain-
Computer-Interfaces erfolgen, die permanent per EEG Gehirnstrome
erfassen, und mittels modernen Analysemethoden ausgewertet wer-
den. Die so erlangten Informationen werden genutzt, um die auszufiih-
renden Arbeitsabldufe anzupassen. So soll zum Beispiel bei nachlassen-
der Aufmerksamkeit des Arbeiters der im Prozess involvierte Roboter
selbststdandig die Geschwindigkeit drosseln. Auf diese Weise kann das
zweite Ziel, eine Reduzierung von Arbeitsunfallen, die in der Zusam-
menarbeit von Mensch und Roboter auftreten, sowie eine Férderung
der physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbeiter realisiert
werden. Technologisch soll das Forschungsvorhaben also eine neue
Form der Mensch-Maschine-Interaktion in der Produktion ermogli-
chen, die die Zusammenarbeit zwischen Mensch und Roboter intuitiver,
effizienter und ergonomischer gestaltet.

Das Abschlussjahr 2021 des Projekts beschéftigte sich besonders mit
der Fertigstellung der technischen Komponenten und der Infrastruktur,
Integrationstests und der letztendlichen Evaluation des Gesamtsys-
tems. Das Projekt wurde im Juli 2021 erfolgreich abgeschlossen.

Forschungsprojekte

Ziel von DatEnKoSt ist es, eine Software fir
das kommunale Strallenmanagement zu
entwickeln, die Monitoring und Instandhal-
tung glinstiger und zugleich vorausschauen-
der macht. Kern des Projekts ist eine preis-
werte Zustandserfassung mit Smartphones
als Messinstrumenten. Sensordaten, z.B.
Beschleunigungs- und Bilddaten, die mit
den Smartphones quasi nebenbei von kom-
munalen Fahrzeugen gesammelt werden
kénnen, werden durch Kiinstliche Intelligenz
zu richtlinienkonformen Zustandsdaten auf-
gewertet. Das erlaubt nicht nur eine objek-
tive und lickenlose Erfassung, sondern im
Anschluss auch den Einsatz von Prognose-
verfahren tiber maschinelles Lernen auf dem
gesammelten Datenbestand. Die Zusam-
menarbeit in DatEnKoSt erfolgt mit dem
Startup Cyface aus Dresden, das auf diesem
Gebiet schon einige Vorarbeiten geleistet
hat und unter anderem die Mess-App fir
Smartphones entwickelt.

Im Jahr 2021 wurden in Datenkost mit-
hilfe der Cyface App in mehreren Erfas-
sungsfahrten durch die Konsortialpartner
Daten von mehr als 350 StraBenkilometern
erfasst, um die im Projekt notwendige Da-
tengrundlage zu schaffen und bereitzustel-
len. Um im spateren Projektverlauf einen
Vergleich und eine qualitative Bewertung
der durch die Kinstliche Intelligenz abgebil-
deten Zustandsdatenwerte zu ermdoglichen,
wurden zudem Erfassungsfahrten durch
herkdmmliche Messfahrzeuge in Auftrag ge-
geben und durchgefiihrt. Des Weiteren wur-
de anhand der so im Projekt akquirierten Da-
tengrundlage eine geeignete Infrastruktur
fur die Speicherung und die Verarbeitung
der Daten entwickelt. Neben der Etablierung
geeigneter Verfahren zur Datenvorverarbei-
tung, geografischen Datenaggregation sowie
Darstellung wurden Korrelationsanalysen
umgesetzt und auf deren Basis erste Merk-
male zur Ableitung der Zustandswerte durch
Kinstliche Intelligenz identifiziert.

Ein Meilenstein kann in der Realisie-
rung einer automatisierten Anonymisierung

und Defekterkennung mithilfe einer Kiinstli-
chen Intelligenz zur semantischen Bildseg-
mentierung gesehen werden, fiir die eine
aufwandige Annotation von mehr als 6000
Bilddaten nétig war. Durch diese pixelbasier-
te Bildklassifizierung kénnen Form und Gro-
3e von verschiedenen StraBendefekten pra-
zise bestimmt werden. Diese Informationen
erlauben es, die Qualitat einer Straf8e auf
wenige, visuelle basierte Zustandswerte zu
reduzieren, indem z.B. die GroéRe von
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Datenbasierte Ent-
scheidungen zur
kostenglinstigen
StraBenerhaltung

Fordergeber: BMVI

-

beschadigten Flachen mit der von unbescha-
digten verglichen wird. Dieses Verfahren ist
angelehnt an herkdmmliche Bewertungsver-
fahren (siehe regelmiBige Zustandserfas-
sung und -bewertung (ZEB) auf Bundesfern-
straBen) und wird im Rahmen der ICM-
VA2022 Konferenz veréffentlicht (A Seman-
tic Segmentation Approach for Road Defect
Detection and Quantification).

Ein zweiter Meilenstein kann in der
Auswertung der Sensordaten gesehen wer-
den. Hierbei wurden aus Bewegungs- und
Erschiitterungsdaten verschiedenste cha-
rakteristische Merkmale berechnet. Diese
Merkmale dienten dann als Eingabewerte,
oder so genannten Features, fiir ein kiinstli-
ches neuronales Netz. Das Netz wurde mit
diesen Features darauf trainiert einen Zu-
standswert fiir die Ebenheit einer Stral3e,
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Kollaborative Ana-
lyse und Bearbei-
tung von 3D-Simu-
lationsdaten zur
Fluidstromungs-
analyse mit Hilfe
von Mixed Reality

Fordergeber:
BMBF
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Die Fluidstromungssimulation ist fiir Ingeni-
eure und Mathematiker eines der wichtigs-
ten Hilfsmittel bei der Entwicklung und Ver-
besserung von Produkten in unterschied-
lichsten Branchen, wie z.B. Automotive.
Fluide kénnen flissig oder gasformig sein
und durch oder um ein Objekt herum stro-
men. Mit Hilfe der Simulation soll eine Vor-
aussage Uber das Verhalten von Fluidstro-
mungen an und in komplexen Konstrukti-
onsteilen getroffen werden. Dadurch kén-
nen bereits in der Konstruktionsphase die
Auswirkungen von stromenden Fluiden
analysiert, Probleme friihzeitig erkannt und
die Leistungsfahigkeit des Produkts opti-
miert werden. Aufgrund der steigenden
Kapazitat von Rechenleistung und der steti-
gen Weiterentwicklung von Modellen und
Algorithmen ist das Gebiet der Computatio-
nal Fluid Dynamics (CFD) ein essentieller
Bestandteil bei der Simulation von Stro-
mungsverhalten geworden. Wissenschaft-
ler, Ingenieure und Konstrukteure kénnen
durch den Einsatz entsprechender Soft-
ware signifikante Einsparungen bei der
Erstellung experimenteller Analysen ver-
zeichnen, da sie nicht mehr darauf

angewiesen sind, physische Prototypen zu
bauen. Auf diese Weise wird eine schnellere
und effizientere Entwicklung neuer Ansatze
moglich und damit der Innovationszyklus
neuer Produkte verkirzt. Ein Anwendungs-
gebiet der Stromungssimulation ist z.B.
die Berechnung der Aerodynamik von
KFZ-Karosserien.

Im Jahr 2021 konnte erfolgreich ein
Prototyp der gemeinsam entwickelten An-
wendung mit unserem Anwendungspartner
verprobt und somit die Machbarkeit der kol-
laborativen CFD Analyse in XR bestatigt
werden. Dabei wurde seitens unseres Insti-
tuts die Datenverarbeitungspipeline vervoll-
standigt, sowie eine umfangreiche 3D Steue-
rung implementiert. Ebenso konnte das Pro-
jekt mit dem Vortrag “Towards Collaborative
Analysis of Computational Fluid Dynamics
using Mixed Reality” auf der GRAPP Konfe-
renz wissenschaftlich eine starke AuBenwir-
kung erzielen.

Im Oktober 2021 startete das Projekt
KiSiDi, das mit neuen Kl-Analyseverfah-
ren die manuellen Prozesse bei der
Instandhaltung verbessern und so insge-
samt die Qualitat des Schienenverkehrs-
netzes erhéhen soll.

Die regelmiaRige und sorgfaltige
Wartung und Instandhaltung von Schie-
nensystemen ist fir die Gewahrleistung
eines sicheren und zuverlassigen Perso-
nen- und Glterverkehrs unerlasslich. Die
Beurteilung des Schienensystems gestal-
tet sich bis heute als enorm aufwendig, da
die Daten als Ergebnis bestehender Prf-
verfahren manuell aufbereitet und analy-
siert werden miussen. Eine derartig manu-
elle Auswertung geht mit einer nicht zu
vernachlassigenden  Fehleranfalligkeit
einher, die eine Validierung der abgeleite-
ten Ergebnisse nétig macht, wodurch zu-
satzliche Aufwande entstehen. In Summe
flhrt dies zu einer ineffizienten Beurtei-
lung und der damit verbundenen Instand-
haltung bestehender Schienennetze.

Weiterhin missen unbekannte, beste-
hende Zusammenhinge zwischen Gleis-
geometrie- und Schienenfehlern selbst-
standig herausgearbeitet werden, was
dazu fiihrt, dass sicherheitsrelevante Ab-
weichungen teilweise erst sehr spat oder
nicht entdeckt werden und nur mithilfe ei-
ner vorsorglichen Instandhaltung zuverlas-
sig vermieden werden kénnen.

Das Projektvorhaben méchte einen
automatisierten Ansatz entwickeln, der
eine Schadensplausibilisierung, Scha-
denskategorisierung, Schadenklassifi-
zierung nach jeweiligen spezifischen
Anforderungen und Schadenspriorisie-
rung nach Sicherheitsaspekten automa-
tisiert durchfiihrt, selbststandig neue
Zusammenhange erschliel3t, um darauf
aufbauend dem Netzbetreiber Empfeh-
lungen zur Instandhaltungsplanung zu
geben.

Forschungsprojekte

Durch die Synchronisierung der Zu-
standserfassung mit dem Konzept des Di-
gitalen Zwillings wird die digitale Darstel-
lung des gesamten Schienennetzes an ei-
nem dreidimensionalen Abbild mdglich,
das mit der Hilfe von erweiterten Visuali-
sierungsmethoden in Omni-Realities (Vir-
tual Reality, Augmented Reality und Mixed
Reality) interaktiv zur Verfligung gestellt
wird und eine bessere Beurteilung, Diskus-
sionsgrundlage, Kategorisierung und Be-
trachtung von Schaden erméglicht. Der Di-
gitale Zwilling des Schienennetzes dient
Netzbetreibern und Instandhaltungsun-
ternehmen als Grundlage, Reparaturarbei-
ten durch eine detailgetreue, virtuelle Be-
trachtung dieses Zwillings zu optimieren
ohne selbst Vorort zu sein zu miissen und
dadurch den Instandhaltungsprozess effi-
zienter und kostenglinstiger zu gestalten
sowie die Fehleranfalligkeit zu reduzieren.
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Kl-basierte
Zustandsanalyse
von Schienenver-
kehrsnetzen und
Instandhaltungs-
management
anhand des Digita-
len Zwillings

Fordergeber:
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Assistierte und Ein-
fach Generierte
Intelligente Musik-
lehre im Interakti-
ven Lernraum mit-
tels Smartphone

Fordergeber:
BMBF
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Aktuell ist es fir Musiklehrende sehr
schwierig musikalisch hochwertige Lernin-
halte in hoher Qualitdt zu produzieren.
Uber 85% der Lehrenden verzichtet ginz-
lich auf die eigene Erstellung von digitalen
Lerninhalten. Sie setzen einzig und allein
digitale Lehrinhalte Dritter ein. Dadurch
reduzieren sich die kreativen padagogi-
schen und didaktischen Méglichkeiten fir
die Dozenten massiv. Zudem sind haptische
Informationen gegenwartig noch nicht sinn-
voll in Lehrinhalte einbettbar. Beschrei-
bende Lehrinhalte sind remote deutlich
schwieriger flir Musiklernende zu verste-
hen als sie in einer physischen Lehrstunde
vermittelt werden kénnen.

Mit dem Forschungsprojekt GINI ent-
wickeln wir zusammen mit unseren Part-
nern von OnlineLessons.tv GmbH im Rah-
men der Initiative Nationale Bildungsplatt-
form seit Ende 2021 als Zielsetzung ein lehr-
assistierendes System, welches

We Transform | You Perform | Wir sind Zukunftgestalter

Musiklehrende in der einfachen und schnel-
len Erstellung qualitativ hochwertiger Lehr-
videos flir den Instrumentalunterricht un-
terstiitzen soll. Als Smart Advanced Service
sollen mit GINI unter anderem neuste
Smartphone Sensoren, wie LIDAR oder Tie-
fenkameras in der Erstellung haptischer
Lehrinhalte verprobt werden. Daflir wurden
in der ersten Phase des Projekts prototy-
pisch drei Anwendungsszenarien konzipiert,
die sich aus einer Guided-Instruction zur as-
sistierten Videoaufnahme und -produktion,
einer Lernplattform zur Bereitstellung der
Lernvideos sowie einer interaktiven digita-
len Kollaborationsmoglichkeit zusammen-
setzen. AuBerdem wurden zur technischen
prototypischen Anbindung und Uberpri-
fung der Interoperabilitat zwischen GINI
und dem Okosystem der Nationalen Bil-
dungsplattform verschiedene Schnittstellen
erstellt, die wir neben der vom BMBF vorge-
geben Pilotplattform an dem Plattformpro-
totypen der imc AG nachweisen werden.

Weitere innovative Szenarien sollen in
der avisierten Umsetzungsphase 2022 pro-
totypisch realisiert werden. Durch die Ska-
lierbarkeit der Lésung soll das GINI-Kontinu-
um auch die mittelfristige (2024) breitflachi-
ge Nutzung zukunftsreifer innovativer Hard-
ware wie Smartphones mit LIDAR-Sensoren
oder Tiefenkameras, Augmented Reality
(AR) oder Mixed Reality (MR) Brillen bein-
halten. Perspektivisch soll die Integration
entsprechender Sensorinformationen (Tie-
fen- und Haptikinformationen) in die Lernin-
halte ermdoglicht werden, um somit einen re-
levanten didaktischen Mehrwert schaffen zu
kénnen.

Unter groBer medialer Aufmerksamkeit ist im April 2021 das Ver-
bundprojekt ,ViSAAR" gestartet. Ziel des Projektes ist, kleine und
mittelstandische Unternehmen (KMU) in strukturschwachen Regio-
nen im Bereich des ortsunabhiangigen Arbeitens zukunftsfahig auf-
zustellen. Der interdisziplindre Verbund setzt sich aus vier Institu-
ten aus der Sozialforschung, der Wirtschaftsférderung und Techno-
logieentwicklung sowie sieben handwerklich gepragten bzw. pro-
duktionsnahen Unternehmen zusammen.

Mit Blick auf die Digitalisierung geht es innerhalb von ViSAAR
darum, ,humanzentrierte“ Ansatze gegeniber rein ,technikzentrier-
ten“ Szeanrien zu unterstitzen und zugleich Impulse fiir einen regio-
nalen Strukturwandel freizusetzen.

Die betriebliche Umsetzung erfolgt nach einem einheitlichen
Rahmenmodell, das offen ist flir betriebsspezifische und bedarfsbe-
zogene Losungen. Die Umsetzung des Vorhabens erfolgt in vier Pha-
sen: Die im Jahr 2021 begonnene Bestandsaufnahme sowie aktuell
laufende Konzeption von Szenarien zur Implementierung von For-
men virtueller Arbeitsgestaltung. Im weiteren Projektverlauf erfolgt
die Erprobung sowie Bilanzierung der umgesetzten MalRnahmen. Als
Handlungsfelder stehen dabei virtuelle Flihrung, virtuelle Kollabora-
tion, virtuelle Mobilitat, virtuelle Produktion und virtuelles Coaching
im Vordergrund.

Innerhalb der Region ist der Projektverbund mit den Unterneh-
menspartnern der Nukleus fiir ein Innovationsnetzwerk, das einen
Erfahrungsaustausch zur Implementierung der MaRnahmen sowie
zur Transformation der Arbeit realisiert und das Vorhaben bei regio-
nalen Unternehmen und Institutionen verankert.

Forschungsprojekte 38

Virtuelle Arbeits-
gestaltung & Tech-
nologien fiir Inno-
vationen im
Strukturwandel

Fordergeber:
BMBF

’ O
¢’ VISAAR

Impulse fur virtuelles Arbeiten.




39

Jahresbericht 2021

Digitale Plattform
fir Batteriemate-
rialdaten

Fordergeber:
BMBF
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Forschungsprojekte

Plattform zur Speicherung und semantischen Verarbeitung von Li-lon-Batterie-Daten
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Das Projekt ,Plattform flir Batteriematerial-
daten, -wissen und deren Verknitpfung*
(DigiBatMat) wird durch das vom BMBF
geforderte akademische Férderprogramm
MaterialDigital begleitet. AuBerdem ist
DigiBatMat im Kompetenzcluster zur Batte-
riezellproduktion ProZell verankert. Das
Projekt startete am 01.03.2021 mit einer
Laufzeit von 3 Jahren. Daran beteiligt sind
finf Partner: Neben dem gemeinnttzigen
August-Wilhelm Scheer Institut unterstit-
zen das Leibniz Institut fiir neue Materia-
lien, die Technische Universitit Braun-
schweig, die Hochschule Aalen und das Ins-
titut fir Angewandte Informatik und For-
male Beschreibungsverfahren die Entwick-
lung der Plattform im Projekt DigiBatMat.

In DigiBatMat arbeitet das Konsortium
an der Verbesserung der Batteriezellpro-
duktion. Die in dem Projekt entwickelte
Plattform flr Batteriematerialdaten stellt
eine innovative Losung dar, um die Entwick-
lung und Transparenz von Batterien, deren
Herstellung sowie die eingesetzten Materia-
lien weiter voranzutreiben. Heutzutage
kommen moderne Lithium-lonen-Batterien
(LIB) in einem GrofRteil der elektronischen
Geréte zur Anwendung. Die Batterieherstel-
lung hat einen maBgeblichen Einfluss auf

die Leistungsfahigkeit und Qualitat des Pro-
duktes. Die aktuellen, zum Teil nicht digitali-
sierten Vorgange innerhalb der Materialfor-
schung hemmen die Mdglichkeiten zur un-
ternehmenstibergreifenden Forschung und
Kooperation. Ultimativ kénnen dadurch die
Potentiale der Forschung nicht ausgeschopft
werden, was der Beantwortung relevanter
Fragen in der Batterieproduktion im Weg
steht. An dieser Problemstellung knilpft das
Forschungsprojekt DigiBatMat an. Durch
das im Forschungsprojekt entwickelte Sys-
tem werden Daten und Informationen unter-
schiedlichster Quellen und Unternehmen
unter Berlcksichtigung der Datensicherheit
zusammengefihrt. Dies ermdglicht den Nut-
zern der Plattform, die umfangliche Analyse
der vorliegenden Daten und die Qualitats-
vorhersage produzierter Batterien in Abhan-
gigkeit von relevanten Kennzahlen wahrend
der Produktion. Das vorliegende und erar-
beitete Wissen wird zusammengefiihrt und
fir den Nutzer unmittelbar abrufbar ge-
macht. Somit ermoglicht die Plattform eine
ressourcenschonende Batterieforschung zur
Entwicklung leistungsfihiger Batterien. Nut-
zer des Systems werden in die Lage versetzt,
zuvor ungenutzte Datenbeziehungen aufzu-
decken und Synergien zu schaffen.

In 2021 wurden die nétigen Informationen und die nétige Expertise
aller Projektpartner zusammengefiihrt und in einer Wissensstruktur ge-
speichert (Taxonomie). Zusatzlich wurden Anforderungen und Wissen
von projektexternen Beteiligten der Cluster MaterialDigital und ProZell
erhoben und berticksichtigt. Die Struktur umfasst den gesamten komple-
xen Batterieproduktionsprozess mit daran anknipfenden Material- und
Materialanalysedaten. Mit dieser Grundlage startete die Entwicklung des
Prototypen der Plattform, die planmaRig im ersten Quartal 2022 in der
ersten Version fertiggestellt werden soll.
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Kl-basiertes
Kanalinstandhal-
tungsmanagement

Fordergeber:
BMBF

Das Kanalisationsnetz ist ein wichtiger Bestandteil der Siedlungs-
und Industrieinfrastruktur in Deutschland. Die insgesamt rund
594.321 Kilometer (Stand 2018) des Netzes sind von zentraler
Bedeutung fir die Bilirgerinnen und Blrger unseres Landes. Dabei
unterliegt das Kanalnetz einem natlrlichen Alterungsprozess, der,
wenn ungehindert durchlaufen, zum Funktionsausfall des Systems
und sogar- im Falle von Undichtigkeiten - zu Verunreinigungen des
Grundwassers fiihren kann. Die Geschwindigkeit dieses Alterungs-
prozesses unterliegt dabei einer Vielzahl von Faktoren, wie z.B. der
Bausubstanz, dem umliegenden Erdreich aber auch der Beanspru-
chung von Giber den Kanalhaltungen verlaufenden Verkehrsaufkom-
men. Das Projektvorhaben KIKI hat zum Ziel, die aktuellen Inspekti-
onsverfahren mit KI-Methoden anzureichern, sodass eine automati-
sierte Schadenserkennung in Bilddaten moglich wird. Weiterhin soll
untersucht werden, inwiefern ein Prognosemodell auf Basis von his-
torischen Daten den zukiinftigen Alterungsprozess vorhersagen
kann und ob anhand dieser Informationen eine effiziente Instand-
haltungsstrategie abgeleitet werden kann. Die Daten werden dazu
auf einem Digitalen Zwilling gesammelt, der den Zustand der Kana-
lisation dreidimensional darstellt und mittels Mixed Reality zu Pla-
nungs- und Kontrollprozessen sowie bei konkreten Sanierungsmal3-
nahmen herangezogen werden kann.

Forschungsprojekte

42
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Projektausblick 44

OEKOPROOF POSSIBLE

Intelligente oeko-
nomische & oeko-
logische Ressour-
ceneffizienzsteue-
rung mittels Digita-
lem Prozesspass im
Kontext sektortii-
bergreifender
Anforderungen am
Beispiel der abwar-
meintensiven
Oberflachentech-
nik

Fordergeber:
BMWi

Kurz vor Jahresende kam Ende Dezember
der Bewilligungsbescheid fiir das Projekt
OekoProOf, welches vom Bundesministerium
flir Wirtschaft und Klimaschutz gefordert
wird. Die Laufzeit fir das Projekt erstreckt
sichvom 01.01.2022 bis 31.12.2024.
Sektorilbergreifend stehen moderne
Unternehmen und Einrichtungen heute hin-
sichtlich der Energie- und Ressourceneffizi-
enz vor der Herausforderung unter Einhal-
tung a) der gesellschaftlichen Zielstellungen
(z.B. Ressourcenschonung und CO2-Einspa-
rungen), b) der 6kologischen und sozialen
Kundenwtinsche (z.B. Nachhaltigkeitszertifi-
zierung), c) der 6konomischen Kundenwtin-
sche (z.B. Kosten/Nutzen) und d) der eige-
nen 6konomischen Zielstellungen (z.B. Wett-
bewerbsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit) ge-
samtheitlich und zeitgleich auftragsgenau in
Dienstleistungsvarianten aufzeigen kénnen,
welche Ressourceneffizienzen und -flexibili-
taten sie realisieren kénnen. Zentral ist es
dabei unternehmerische Interessen, Kun-
denwiinsche und gesellschaftliche Ziele zu
vereinbaren. Haufig sind auch indirekte Res-
sourceneffizienzpotenziale gar nicht pro-
zessgenau zurechenbar oder nur entlang von
Produktlebenszyklen im Kreislauf erforscht.
Hier setzt das Projekt OekoProOf mit
einem neuen Ansatz flir das prozesszentrier-
te Gewerbe in der Kreislaufwirtschaft an.
Ziel ist es, ein sektorlbergreifend einsetzba-
res IT-System zu entwickeln, welches Res-
sourcenverbriduche, Ressourceneffizienzen
und damit einhergehende indirekte Nachhal-
tigkeitseffekte in der Kreislaufwirtschaft
durch die Zuordnung zu Prozessen mittels
eines Digitalen Prozesspasses transparent
fir einzelne Auftriage bestimmen kann und
die Ressourceneffizienzen dadurch je nach
unternehmerischer Zielsetzung und Kun-
denwunsch intelligent bedarfsgerecht steu-
erbar macht. Dies wird prototypisch bei re-
duzierter Komplexitat unter Realisierung

vonAbwarme-undStromeffizienzenimmetall-
verarbeitenden Gewerbe verprobt. Durch
den Digitalen Prozesspass konnen diese Pa-
rameter und die damit einhergehenden CO2
-Emissionen jedem Auftrag und Prozess-
schritt genau zugeordnet werden. Somit
schafft das System mehr Transparenz, er-
kennt Einsparpotenziale und ist ein essenzi-
eller Bestandteil, um schnell und effizient
eine Kreislaufwirtschaft zu etablieren.

Im Rahmen des Projektes tbernimmt
das AWS-Institut den digitalen Prozesspass.
Er ist fir die Bewertung und intelligente Effi-
zienzsteuerung der Energie- und Ressour-
ceneffizienz zustandig und dient der innova-
tiven Erweiterung von Energiemanagement-
und Energiemonitoringsystemen. Dabei wird
softwaretechnisch die modulare Kopplung
durch Cloud-Software Services als Microser-
vice Architektur realisiert. Um eine moglichst
hohe Qualitat an Daten bereitzustellen, nutzt
er Prozessmodellierung, -anbindung, Res-
sourcenverbrauchs- und Ressourceneffizi-
enzmodellierung sowie ein Prozesstracking
inklusive Prognosen und ein Entscheidungs-
assistenzsystem. Des Weiteren Gbernimmt
das AWS-Institut die Konzeption der Daten-
punkte, welche liber Messsysteme und smar-
te Sensorik erfasst und gesteuert werden.

Das Projektkonsortium besteht aus der
Wegener Hartetechnik GmbH, der Kraft-
block GmbH, dem Institut fiir Betriebs- und
Technologiemanagement der Hochschule
Trier, Umwelt-Campus Birkenfeld und dem
August-Wilhelm Scheer Institut fiir digitale
Produkte und Prozesse gGmbH.

Plnktlich nach dem Eingang der positiven
Bewertung der Gesamt- und Teilvorhabenbe-
schreibung, startet ab Januar 2022 mit dem
GAIA-X Projekt POSSIBLE eines von zwolf
Leuchtturmprojekten im GAIA-X Umfeld.

Jeder Mensch unterhilt im Laufe sei-
nes Lebens Kontakte mit vielen Institutio-
nen (z.B. Schulen, Unternehmen, Behor-
den), die zunehmend digital verbunden
sind. Die Abwicklung von Vorgangen aller
Art erfolgt dezentral in den jeweiligen Ein-
richtungen. Viele wichtige Dokumente und
Daten liegen in unterschiedlichen Daten-
raumen verteilt. Mit dem Projekt POSSIB-
LE entwickelt das Konsortium eine innova-
tive und nutzerfreundliche Cloud-L6sung,
um verschiedenste Datenrdume leicht fir
Anwender zu erschlieBen und ihnen einen
souveranen sowie selbstbestimmten Um-
gang mit ihren Daten zu ermdglichen - in-
nerhalb einzelner Sektoren und tber Sek-
torengrenzen hinweg. POSSIBLE ermog-
licht Blirgern einen GAIA-X konformen, si-
cheren Zugang auf alle mit ihrer Identitat
verbundenen Datenrdume Uber ein Inter-
face - die Anzahl der Datenrdume kann
stets der jeweiligen Lebenslage angepasst
werden. Im Projekt wird dies exemplarisch
fur Bildung, Unternehmen (mit Fokus auf
KMU) und Verwaltung umgesetzt. Je nach
Datenraum koénnen einzelne POSSIBLE-
Module (PIM, Kommunikation, Storage, Of-
fice, IDM) adaptiert werden. Durch diese
Kombination wird die Idee des innovativen
Datendkosystems erlebbar gemacht. Durch
das GAIA-X konform foderierte IDM wer-
den Daten und Dienste getrennt und fir
den Anwender kollaborativ, digital, einfach
und sicher nutzbar gemacht.

Im Laufe des Projektzeitraums wird
das AWS-Institut fiir die Use Cases Bildung
und Public mehrere Smart Advanced Servi-
ces mit dem Fokus auf Weiterbildung in der
Verwaltung, sowie der Personaleinsatz-

und Urlaubsplanung entwickeln. Der Smart
Advanced Service im Bereich Learning
Analytics fur Verwaltungsmitarbeiter soll
Moglichkeiten der bedarfs- und bedUrfnis-
genauen Aus- und Weiterbildung unter Be-
rlicksichtigung der aktiven Tatigkeiten auf
Basis der durch den Mitarbeiter ausgefiihr-
ten (Geschéifts-)Prozesse vermitteln. Da-
durch soll der Assistent den Nutzern aus
dem grofRen Pool an Weiterbildungsmog-
lichkeiten, unter Berlicksichtigung der aktiv
ausgeflihrten (Geschifts-)Prozesse geeig-
nete (geschéfts-) prozessspezifische Lern-
inhalte empfehlen. Die durch das AWS-Ins-
titut zu entwickelnden Smart Advanced
Services im Use Case Public sollen fir die
Personaleinsatz- und Urlaubsplanung von
Verwaltungsmitarbeitern einen Assisten-
ten zur Verfligung stellen um redundant
laufende Verwaltungsprozessinstanzen zu
erkennen, sowie die Sicherstellung der Pro-
zessausflhrungskette in (Geschéafts-)Pro-
zessen der Verwaltung behoérdeniibergrei-
fend nach Moglichkeit zu gewahrleisten.
Insgesamt soll ein neuartiger Ansatz zur
Beschreibung und Konfiguration von da-
tengetriebenen Prozessen in Verwaltungen
mittels cloud-orientierten Enterprise Ar-
chitectures entwickelt werden.

Das Projektkonsortium besteht aus der
Bechtle AG als Konsortialfiihrer, 1&1 IONOS
SE, Dataport A6R, der Univention GmbH,
der Fraunhofer-Gesellschaft zur Férderung
der angewandten Forschunge.V.,der imcin-
formation multimedia communication AG
und dem August-Wilhelm Scheer Institut fiir
digitale Produkte und Prozesse gGmbH.

Phoenix open soft-
ware stack for inte-
roperable engage-

ment in dataspaces

Fordergeber:
BMWi
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Marketplace for
lifelong educatio-
nal dataspaces and
smart service pro-
visioning

Fordergeber:
BMWK

Mit dem Projekt MERLOT (Marketplace for
Lifelong Educational Dataspaces and Smart
Service Provisioning) startet im Januar
auBBerdem das zweite bedeutende Leucht-
turmprojekt im GAIA-X Rahmen.

In einer sich immer schneller wandeln-
den Welt sind Menschen darauf angewiesen
sich zielgerichtet weiterzubilden und neue
Kompetenzen zu erlangen. Bisher geschieht
dies vorrangig in verschiedenen Insell6sun-
gen, wie bspw. in privaten Karriereberatun-
gen oder umfangreichen Weiterbildungska-
talogen - jedoch ohne eine intelligente, in-
teraktive Beratung, die die Bedtrfnisse der
einzelnen Person berticksichtigt.

Ziel des Gesamtvorhabens von MER-
LOT ist es eine Gaia-x Leuchtturmanwen-
dung zur individuellen Skill- und Kompe-
tenzentwicklung zu realisieren, welche
personliche Bildungsprofildaten unter-
schiedlicher Quellen unter Sicherstellung
der Datensouveranitat integriert. MER-
LOT adressiert damit den Datenraum
Kompetenzen in den Doméanen Offentli-
cher Sektor & Bildung. Im Projekt belegen
zwei Advanced Al Education Services das
grol3e Einsatz- und Marktpotenzial.

Im Laufe des Projektzeitraums wird das
AWSi das primére Ziel verfolgen, verschie-
dene dieser Advanced Al Education Services
als Leuchttliirme zu entwickelt. Hierzu zahlt
die Entwicklung eines Advanced Al Educa-
tion Services, der sich auf die Weiterbildung
spezialisiert, sowie eines weiteren zur Karri-
ereorientierung. Als Ergebnis daraus soll ein
generisches Template fiir zuklinftige Advan-
ced Smart Education Services abgeleitet
werden. Der Weiterbildungsassistent soll
dabei Moglichkeiten der bedarfs- und be-
dirfnisgenaueren Aus- und Weiterbildungen
unter der Berlicksichtigung zur Passung der
individuellen Lebensphasen vermitteln. Da-
durch soll der Assistent den Nutzern aus
dem grof3en Pool an Weiterbildungsmaglich-
keiten die geeignetste Weiterbildungen
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empfehlen damit diese ideal auf die perspek-
tivische Entwicklung des Arbeitsmarktes
vorbereitet sind. Insgesamt wird das AWSI
zudem maf3geblich auf die gemeinsame Ziel-
setzung zur Festlegung von intelligenten Bil-
dungs- und Karrierezielen, der Entwicklung
eines Bildungspfadmodells, der Entwicklung
eines Al-Matchers und dem Design der zu-
gehorigen User Interface einwirken.

Das Projektkonsortium besteht aus der
imc AG als Konsortialfiihrer, der Edu-sense
gmbH, der Hochschule Karlsruhe, dem Has-
so-Plattner-Institut,  International Da-
tatspaces eV. IONOS elV., I1Serv GmbH,
Schilerkarriere GmbH, der technischen Uni-
versitat Kaiserslautern und Dataport AGR,
sowie dem August-Wilhelm Scheer Institut
flr digitale Produkte und Prozesse gGmbH.

>y

N4
A MERLOT

Lehre und Abschlussarbeiten

LEHRE UND

BACHELORARBEIT

ALEXANDER WILLMES: ,,KONZEPT ZUR INTELLIGENTEN BEWERTUNG
DIGITALER PROZESSE HINSICHTLICH IHRES AUTOMATISIERUNGSPO-
TENTIALS®, ANGELA PROMITZER.

Ziel der Bachelorarbeit von Alexander Willmes war die Erarbeitung
eines Bewertungskonzepts, das digitale Prozesse hinsichtlich ihres
allgemeinen Automatisierungspotenzials und der softwaretechni-
schen Umsetzbarkeit fir eine mogliche Anwendung von RPA Soft-
ware bewertet. Dazu wurde untersucht welche RPA Auswahlfakto-
ren geeignete Kriterien flir das Konzept sind und wie die Aufzeich-
nungen von Desktop Activity Mining eingebunden werden kénnen.

MASTERARBEIT

TOBIAS GOTTSCHALK: ,PROTOTYPISCHE ENTWICKLUNG EINER KI-
BASIERTEN ERSTE-HILFE-APP“, TOBIAS GREFF, KEVIN GISA.

Die Masterarbeit von Tobias Gottschalk beschaftigte sich damit, eine
intelligente Assistenzapplikation in Erste-Hilfe-Situationen fiir mobile
Endgerate zu entwickeln. Dazu wurden Verfahren untersucht und
entwickelt, gewisse Wundtypen und Wundgrade Uber die Kamera
von Ublichen Smartphones mithilfe von kinstlicher Intelligenz
bestimmen zu lassen und Empfehlungen fiir die Wundbehandlung zu
geben.
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Im Jahr 2021 hat das AWS-Institut den
Fokus auf ein stringentes Branding gelegt
und dariiber hinaus Kampagnen gelauncht,
die die Mission, Forschung auf die Stral3e zu
bringen, zielgruppengerecht untermauert.
Neben dem im Jahr 2020 gelaunchten Logo
wurde es Zeit, den AuBBenauftritt mit einem
Key Visual und einem durchgangige Claim
zu unterstitzen:
#WeTransform #YouPerform

Das AWS-Institut arbeitet als innova-
tives Forschungsinstitut daran die digitale
Welt von Morgen aktiv zu gestalten. Die
Digitale Transformation ist fester Bestand-
teil der Instituts-DNA, die mit #WeTrans-
form und der Visualisierung der digitalen
Glihbirne nach aulRen transportiert wer-
densoll.

b
AR

Gleichzeitig hat sich das Institut zur
Aufgabe gemacht Unternehmen auf dem
Weg in diese digitale Welt und die damit
verbundenen Chancen zu begleiten. Als
Forschungsinstitut entwickelt das AWSi
daflir moderne Technologien und innovati-
ve Geschaftsmodelle. Das Konzept: For-
schung und Praxis miteinander verzahnen
und namenhafte Kunden mit zukunftsori-
entierten Lésungen zu mehr Performance
zu verhelfen und den Weg zum Super
Smart Enterprise zu ebnen.

Die darauf aufbauende Content-Strate-
gie hat dazu gefiihrt, das sich im Jahr 2021 alle
Social Media Kanéle nahezu verdoppelt ha-
ben. Neben aktuellen Ereignissen aus dem In-
stitut werden den Followern auch interessan-
te Fakten zugespielt, Videos von innovativen
Prototypen sowie Interviews und Podcasts.

WIR HABEN PLATZ
FUR DICH UND DEINE IDEEN

e
WEGBEREITERIN

LET'S TRAMSFUAM & PERFIRM

WIR HABEN PLATZ
FUR DICH UND DEINE IDEEN

£ SCHOPFER

WIR HABEN PLATZ
FUR DICH UND DEINE IDEEN

i 4\

LET'S TRANSFORM & PERFORE

WIR HABEN PLATZ
FUR DICH UND DEINE IDEEN.
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Kommunikation und o6ffentlichkeitsarbeit

- Scheer Institut ¢

Das Team des August-Wilhelm Scheer
Instituts tickt etwas anders als klassische
Unternehmen. Als Forschungsinstitut ent-
spricht das Mindset eher dem eines jungen
und dynamischen Start-ups. Dabei ist
dasinterdisziplindgre und internationale
Team der gro3te Wert. Gemeinsam setzen
die Mitarbeiter alles daran, neue MafB3stibe
fur die digitale Zukunft zu schaffen.Um
diese Unternehmenskultur nach auf3en zu
kommunizieren, wurde eine Kulturkampag-
ne ins Leben gerufen, die neben einer neu-
en Website auch einen breiten Social Media
Content beinhaltet.

Seit der Griindung im Jahr 2014 hat
sich das AWS-Institut zu einem etablierten
Digitalisierungsinstitut entwickelt. Die Ar-
beit an renommierten Forschungsprojekten,
die vielfaltigen und brancheniibergreifenden
Umsetzungsprojekte und zahlreiche Verof-
fentlichungen haben die Brand Awareness
deutlich gesteigert. Unter anderem haben ei-
nige Politiker von Bund und Land das innova-
tive Forschungsinstitut besucht, aber auch
Einladungen zu namenhaften und internatio-
nalen Konferenzen waren die Folge.

Diese Ergebnisse haben dazu beigetra-
gen, dass das AWS-Institut (iber das Saar-
land hinaus gestarkt wurde. Mit der Eroff-
nung des neuen Standort ,Center for Digital
GreenTech” in Niedersachsen, wurde der
Schopfungskreis nun deutlich ausgeweitet.
Gemeinsam mit der TU Clausthal verfolgt
das Institut dort einen interdisziplindren An-
satz und arbeitet facher- und branchen-

August-Wilhelm OOI

Center for
Digital GreenTech

Ubergreifend an systemischen Ansatzen flir
die Schwerpunktthemen Smart Energy,
Smart Water Cycles und Smart Circular Eco-
nomies. Das Branding und die Kommunikati-
onsstrategie schlieRen nahtlos an die Dach-
marke an und starken den Schwerpunkt.

Das in 2020 gestartete Webinar- und
Seminar-Angebot, wurden in 2021
weiter ausgebaut. Der Hohepunkt dieser
Anstrengungen ist, die neu gewonnene Zu-
sammenarbeit mit der bitkom Akademie.
Auch das Modell der digitalen Konferenz mit
interaktiven Diskussionsrunden fand in
2021 groRen Anklang und aktivierte mehr
als 300 Teilnehmer. Neben zahlreichen eige-
nen Veranstaltungen war aber auch die Teil-
nahme an Messen und Konferenzen im Jahr
2021 ein groBer Hebel in der Giberregionalen
Kommunikation. Besonders zu erwdhnen ist
hier die Teilnahme und der Vortrag im Rah-
me der Berlin Fashion Week flir das Projekt
,MYOW - Make Your Own Wearables".

Im Bereich Presse- und Medienarbeit
konnten darilber hinaus sichtbare Erfolge er-
zielt werden. Neben Veroffentlichungen in un-
terschiedlichen Fachzeitschriften ist auch in
Uberregionalen Medien, wie tagesschau.de,
Uiber das Digitalisierungsinstitut berichtet wor-
den. Besonders erfolgreich war die gemeinsa-
me Presseveranstaltung fiir das Forschungs-
projekt ViSAAR. Lokale Medien wie der Saar-
landische Rundfunk oder die Saarbrticker Zei-
tung haben Uber das Event berichtet. Insge-
samt ist das Institut im Jahr 2021 in 17 Medi-
enberichten genannt worden.
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Auch im Jahr 2021 sind physische Veran-
staltungen  weitestgehend  ausgefallen.
Daher hat das August-Wilhelm Scheer Insti-
tut seinen Fokus weiter auf digitale Veran-
staltungsformate gesetzt.

VIRTUELLE MESSEN

Erstmals wurde an zwei virtuellen Messen
teilgenommen. Zum einen an der #HM21 -
der Digitalen Edition der Hannover Messe
unter dem Leitthema Industrial Transfor-
mation von 12.-16. April 2021. Passend
dazu prasentierte das AWS-Institut finf
spannende Themen und Produkte fiir die
digitale Zukunft. Innovation, Inspiration
und Interaktion. Mit diesen Begriffen warb
nicht nur die Hannover Messe, sondern
auch das AWS-Institut. Die digitale Edition
der Messe ermoglichte Ausstellern, Interes-
senten und Vordenkern trotz Pandemie

VERANSTALTUNGEN

sich weltweit zu vernetzen und sich Gber
industrierelevante Innovationen auszu-
tauschen.

Zum anderen erfolgte die Teilnahme an
der DiMitEx - der virtuellen Messe fiir Digi-
talisierung im Mittelstand vom 14.-17. Juni
2021. Das AWS-Institut war gemeinsam mit
dem Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum
Saarbriicken zum ersten Mal mit dabei.

Am virtuellen Messestand wurden In-
formationen Uber institutseigene Projekte
wie OPRA, DAM oder dem digitalen Veran-
staltungsmanager bereitgestellt. Mit dem
Vortrag am 15. Juni um 13.30 Uhr zum
Thema ,Hybrides Arbeiten - Chancen und
Herausforderungen fir die unternehmeri-
sche Praxis“ von Sebastian Kreibich und To-
bias Greff rundeten das AWS-Institut und
das Mittelstand 4.0-Komptenzzentrum
Saarbriicken ihren Auftritt bei der DiMitEx
ab.

® 7 Mittelstand 4.0
£ "

o=spnzzenti

rrlichen

Mit KomZetSaar geht's digital.

Ganz einfach. Gemeinsam
Dlahzle Rrsl it

(F’ﬂ. Mittelstand 4.0 Wissnsmanagamant fiir den

Kampstanzzen Erum 2 =
Saarkriicken Mensch-Technik-Interaktion
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Digitabes Frojektrmnagenant
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Digital Saftwarerobiter
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DIGITALE KONFERENZEN

In diesem Jahr fanden gleich zwei hausei-
gene Konferenzen des Instituts statt, am 23.
Marz die Konferenz Geschaftsmodell Krise
passend zur IM+io Ausgabe ,Geschaftsmo-
dell Krise - Wie Not nicht nur erfinderisch
sondern auch erfolgreich macht.“ Uber 130
Teilnehmer haben den spannenden Vortra-
gen namhafter Speaker wie Griinder und
Geschiaftsfiihrer des Digitalisierungsinsti-
tuts Prof. Dr. Dr. h.c. mult. August-Wilhelm
Scheer, MdB Oliver Luksic oder Prof. Dr.
Meinel vom Hasso-Plattner-Institut mitver-
folgt und sich aktiv in die Diskussionen ein-
gebracht. Unter dem Motto ,Wie Not nicht
nur erfinderisch, sondern erfolgreich
macht“ berichteten die Referenten bran-
chenilbergreifend Giber ihre Strategien und
Konzepte, um sich und Unternehmen in Kri-
senzeiten zukunftssicher aufzustellen. Der
Griinder von Inexio, David Zimmer, prasen-
tierte sein aktuelles Buch ,Herzblut: Keine
Krise ist groBer als deine Chance” in dem er
den Erfolgsweg von Inexio darstellt und auf-
zeigt, wie man mit Mut und einer klaren
Vision erfolgreich sein kann. Und Sebastian
Kreibich und Angela Promitzer vom AWS-
Institut stellten vor, wie sich der Einzelhan-
del mit neuen L6sungen und digitalen Tech-
nologien gegen Onlinehandler behaupten
kann. Zimmer, prasentierte sein aktuelles
Buch ,Herzblut: Keine Krise ist groBer als
deine Chance” in dem er den Erfolgsweg von
Inexio darstellt und aufzeigt, wie man mit
Mut und einer klaren Vision erfolgreich sein
kann. Und Sebastian Kreibich und Angela
Promitzer vom AWS-Institut stellten vor,
wie sich der Einzelhandel mit neuen L&sun-
gen und digitalen Technologien gegen
Onlinehandler behaupten kann

Die zweite Konferenz zum Thema New
Work - Buzzword oder MustHave? wurde
am 05. Oktober 2021 live aus dem Medien-
raum gestreamt. Das Event zahlte knapp 100
Anmeldungen. In den unterschiedlichen For-
maten wurde die Frage diskutiert, was New
Work bedeutet und wie stark Corona in die-
sem Kontext eine Rolle gespielt hat und noch
immer einnimmt. In diesem Zusammenhang
prasentierte Bernhard Rohleder, Hauptge-
schaftsfiihrer des Bitkom e V., beispielsweise
eine aktuelle Studie des Branchen-
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verbandes. Ergebnisse aus dieser Studie
zeigten starke Veranderungen der Arbeits-
welt durch Corona. Die Veranstaltung bein-
haltete eine aufschlussreiche Podiumsdis-
kussion zwischen Ammar Alkassar, dem Be-
vollmachtigten des Saarlandes fir Innovati-
on und Strategie - CIO, Vera Starker, Auto-
rin und Griinderin der ,Next New Work In-
novation“, Dana Arzani, Griinderin und Seni-
or Professional Business Trainerin, Reimar
Kosack, Digitalstratege und New Work Lea-
dership und Dr. Dirk Werth. Die spannende
Debatte (iber die Frage, wie hybride Arbeits-
formen Uber alle Berufsgruppen hinweg
funktionieren kdnnen, wurde mit den unter-
schiedlichen Sichtweisen der Diskussions-
teilnehmer aus unterschiedlichen Perspekti-
ven beleuchtet. Vera Starker pladierte bei-
spielsweise darauf, dass Unternehmen einen
Paradigmenwechsel einnehmen sollten und
lhren Mitarbeitenden mehr Freirdume las-
sen sollten. Genauer gesagt: ,Von Vertrauen
zu Zutrauen.” Ammar Alkassar schlussfol-
gerte: ,Man sollte einfach machen und
loslegen.”.

PANDEMIE - MOTOR ODER BREMSE DER DIGITALISIERUNG?

Plof. Dr. Christoph Meinel Dara Kossok-Spiess Oliver Luksic 3
Hasso-Plattner-Institut Handeslverband DE Mitglied des Bundestages  August-Wilhelm Scheer

GESCHAFTSMODELL KRISE

ONLINE KONFERENZ
23.03.2021
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WEITERE VERANSTALTUNGEN

Des Weiteren wurde im Jahr 2021 eine Partnerschaft mit der Bitkom
Akademie eingegangen. Im Zuge dieser Partnerschaft wurden jeweils
zwei Webinare mit (iber 350 Anmeldungen zum Digitalen Veranstal-
tungsmanagement und zwei Zertifikatslehrgidnge zum Digitalen Ver-
anstaltungsmanager (m,w,d) digital durchgefihrt.

Der Geschéftsfiihrer Dr. Dirk Werth nahm an verschiedenen
Veranstaltungen in unterschiedlichen Rollen teil. So trat er am 10.
November beim Saarland-Accelerator, Demo Day als Jurymitglied
auf. Das AWS-Institut beteiligte sich in diesem Jahr zum ersten Mal
beim Demo Day mit einem Sachpreis fiir ein Pitch- und Medientrai-
ning im Wert von 500€. Beim Demo Day pitchten die Start-ups nicht
nur lhren Fortschritt, der wahrend der Zeit im Saarland Accelerator
erreicht wurde, sie kimpften auch um neue Partnerschaften und In-
vestoren. Im Dezember 2021 referierte Dr. Dirk Werth zum Thema
,Digital GreenTech - Forschung auf die Stral3e bringen ist wichtiger
denn je“ auf der TECHTIDE, dem Kongress des Niedersachsischen
Ministeriums flr Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung zur
digitalen Transformation in Wirtschaft und Gesellschaft. In der Dis-
kussion um ,neue Businessmodelle fir eine digitale, nachhaltige Ge-
sellschaft” stellten die Experten fest, dass der Wandel im Konsumver-
halten alle Branchen betrifft und nicht mehr aufzuhaltenist.

Br. Dirk Werth
eSChartstifirer undg wissenschaftlicher Djrey 8

Fachmagazin IM+io 52

FACHMAGAZIN

==

Die Fortfiihrung der inhaltlichen Ausrichtung rund um Themen der digitalen Transformation sowie der Anspruch dem
Leser relevante Themen am Puls der Zeit zu prasentieren, pragte auch im Jahr 2021 die Ausgestaltung des Fachmaga-
zins IM+io. Dem 80. Geburtstag des Griinders und Herausgebers des Fachmagazins, Prof. Dr. August-Wilhelm Scheer,
kam dabei im Jahresverlauf eine besondere Bedeutung zu. In Heft 3 2021 fand sie, in Form einer Widmung sowie
durch Gratulationen der Unternehmen der Scheer Gruppe und des August-Wilhelm Scheer Instituts, ihren Ausdruck.

Die Unternehmen
Scheer Institut gr;
herzlich zum 80.

Verantwortung ibernehmen und aktiv an ei-
ner besseren Zukunft arbeiten. Als gemein-
nitzige Gesellschaft und Herausgeber eines
Fachmagazins ist uns dies in allen Bereichen,
so auch bei der Heft-Produktion, ein Anlie-
gen. Die Einflhrung eines sozialen Siegels
durch die reha gmbh, unserem langjahrigen
Druckpartner, im Jahr 2021, macht auch
nach auRen hin deutlich: ,Produziert mit so-
zialer Verantwortung.” Daher integrieren wir
das Siegel seit der zweiten Ausgabe 2021 in
jede Printauflage.
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Geschaftsmodell Krise.
Wie Not nicht nur erfinderisch sondern auch
erfolgreich macht.

Das oft ungenutzte Potenzial von Krisen aufdecken, mit dem
man vorhandene Denkmuster hinterfragen und neue Wege auf-
zeigen kann. Diesem Thema widmet sich die erste Ausgabe der
IM+io im Jahr 2021. Unter dem Titel ,Geschaftsmodell Krise -
Wie Not nicht nur erfinderisch, sondern auch erfolgreich macht*
wirft das Magazin ein Licht auf Positivbeispiele der Krisenbewal-
tigung und beschrankt sich dabei nicht auf die Corona-Krise.
Auch interne Unternehmenskrisen sowie die Klimakrise kdnnen
als Anstof3 flir Neues und somit als Chance gesehen und genutzt
werden, wie die im Magazin enthaltenen Beispiele eindrucksvoll

Ausgaben 54

Digitale Infrastruktur.
Smart und vernetzt auf allen Wegen

Was die digitale Infrastruktur der Bundesrepublik Deutschland
betrifft besteht Nachholbedarf. Muss sie sich diesbezliglich
doch regelmaBig hinter, scheinbar schwicheren, europaischen
Landern wie Estland oder Irland einreihen. Anspruch und Wirk-
lichkeit einander annahern ist daher die Forderung dieser Aus-
gabe der IM+io mit dem Titel: Digitale Infrastruktur - smart und
vernetzt auf allen Wegen. Innovative Losungen und Best Practi-
ces aus diversen Infrastrukturbereichen zeigen, wo noch digitale
Luft nach oben ist und wo bestehende Potenziale schon heute
erfolgreich genutzt werden.

Die gesamte Redaktion widmet diese Ausgabe dem Grinder

zeigen.

WIE NOT NICHT NUR ERFINDERISCH,
SONDERN AUCH ERFOLGREICH MACHT

Games in Business. Business in Games.
Level Up fiir Unternehmen

Das Thema der Gamification erfreut sich, auch in spielfrem-
den Branchen, immer groBerer Beliebtheit. Denn mit Spielen
lassen sich heutzutage viele Millionen verdienen. Doch auch
Aspekte wie Mitarbeitermotivation, Kundenbindung sowie
Fortbildung spielen eine Rolle bei der Frage: Wie und warum
bauen Unternehmen spielerische Elemente in ihre Geschafts-
prozesse und -modelle ein? Der Titel des Heftes verrat:
Gaming funktioniert im Business, aber Business funktioniert
auch im Gaming. Wie Business in dieser ,Verspielung“ ausse-
hen kann, ist Thema der IM+io mit dem Titel ,Games in Busi-
ness. Business in Games - Level Up fiir Unternehmen.”

VOM GESELLSCHAFTUCHEN
TREND VR MEISTERSCHALE

und Herausgeber der IM+io, Prof. Dr. August-Wilhelm Scheer,
zur Feier seines 80. Geburtstags und gratuliert ganz herzlich.

Meine Daten gehoéren mir!
Souveran in die digitale Abhangigkeit?

Haben wir den Uberblick tiber unsere Daten verloren? Das
Problem: Laut Studien ist nur ein Drittel der Bevolkerung
digital souveran. Auf staatlicher Seite sieht es kaum besser
aus. Staat und Birger missen befahigt werden, digitale
Medien bewusster und zielgerichteter zu nutzen. Aber wie
kann digitale Kompetenz gelingen? Welche Rolle spielen » .
Datenschutz und das européische Cloud-Projekt ,Gaia-X“? |N E DATEN
Antworten auf diese Fragen liefert die IM+io mit dem Titel g?HéREN M | R!
,Meine Daten gehdren mir!-Souverdn in die digitale <
Abhéngigkeit?“ SOUVERAN IN DIE DIGITALE Asukuelt-;mn
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Nachdem sich die organisatorische Umstrukturierung des Instituts
zu den selbstorganisierten Labs liber das Jahr 2021 als voller Erfolg
erwiesen hat und die unterschiedlichen Themenbereiche erfolg-
reich im Arbeitsmodus etabliert sind, will das AWS-Institut auch im
Jahr 2022 seine Forschungsschwerpunkte weiter ausarbeiten und
ausbauen. Dabei stehen beispielsweise Themen wie mobiles Arbei-
ten im AuBendienst, emissionsfreue Energiesysteme, Digital HR
und die eintagige inhouse App-Entwicklung fir die Forschungspro-
jekte im Fokus.

Im ersten Quartal des neuen Jahres steht zudem ein ganzlich neues
Thema am AWS-Institut an: Fiir das KomZet-Projekt wurde bereits
im Sommer 2021 ein vollelektrisches Auto, der Volkswagen D4,
bestellt, welcher im Marz 2022 endlich ausgeliefert werden soll.
Das Auto soll zu Werbe- und Kundenfahrten von den KomZet-Mit-
arbeitern genutzt werden und spater zu einem Showroom fiir mobi-
les Arbeiten umgestaltet werden.

Mit Freude blickt das AWS-Institut auf das Jahr 2022, welches mit
den neuen Forschungsprojekten, die bereits zugesagt sind (POSSI-
BLE, OekoProOf und Merlot) spannend beginnt und verfolgt wei-
terhin das Ziel, seine AuBendarstellung und Wahrnehmung in der
Region und national noch weiter auszubauen und an das Wachstum
von 2021 anzuknipfen.

August-Wilhelm

Scheer Institut ()
Digital Research []
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